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غلفتينر  - جاما للطيران  العامة المحدودة 
الأخبار التشغيلية

الشارقة تجني ثمار امتياز ميناء غلفتينر- الولايات المتحدة  
 “غلفتينر تسهل اتفاقية “توأمة الموانئ” لإتاحة الفرص الاقتصادية

على الرغم من تحقيق غلفتينر لتقدم مذهل في أن تصبح واحدة من شركات إدارة الموانئ الرائدة على مستوى العالم، إلا أنها ظلت على وفائها تجاه جذورها في الإمارات العربية المتحدة ودعمها للنمو 
الاقتصادي للدولة التي بدأت بها رحلتها. فقد قامت غلفتينر مؤخرا باتخاذ إجراءات ولعبت دورا هاما في تسهيل الاتفاقية بين الشارقة وميناء كانافيرال، فلوريدا والتي من المتوقع أن تفتح الباب للعديد 

من فرص النفع المتبادل بين اقتصاد الدولتين. 

تم الإعلان عن توقيع الاتفاقية في ١٣ سبتمبر من قبل دائرة موانئ وجمارك 
الشارقة، على أن يتم استكشاف طرق لتطوير المشاريع المشتركة وتمكين 

الشركات الخاصة من التعاون من أجل تحقيق التوقعات التجارية 
والاستثمارية. كما ستقوم غلفتينر أيضا بلعب دور هام ورئيسي في تطوير 

هذه العلاقة من خلال تعزيز التواصل بين كلتا الجهتين ومع تلقي الشركة 
لطلبات حالية من العملاء والشركات الخاصة.

تعد هذه الشراكة المزدهرة مثالا واحدا فقط على العلاقة القوية القائمة بين  
الولايات المتحدة الأمريكية والإمارات العربية المتحدة والتي يتم الاحتفاء بها 

من خلال الاستثمار والتجارة على مدار الأعوام، حيث تشير أرقام نتائج 
التبادل التجاري إلى نمو بنسبة تتجاوز ٨٠٪ وأكثر من ٢ مليار دولار خلال 

عام ٢٠١٤ فقط. في يونيو من هذا العام، قامت غلفتينر بتوقيع اتفاقية امتياز 
لمدة ٣٥ عاما مع هيئة ميناء كانافيرال، فلوريدا، والتي من المتوقع أن تعود 

على الميناء بإيرادات بقيمة ٢٨٠ مليون دولار كما ستسهم في اقتصاد فلوريدا بأكثر من 
٦٣٣٠ مليون دولار مع أكثر من ٣٥٠ مليون دولار كإسهامات في الضرائب. ومع هذه 

التوقعات المرتفعة، أعلنت غلفتينر أيضا عن إضافة محطة ثانية في الولايات المتحدة الأمريكية 
ومحطة أخرى في أفريقيا خلال الربع الأول من عام ٢٠١٦، كم أن لديها إمكانية تشغيل 

خمس محطات في الولايات المتحدة وغيرها في أمريكا الجنوبية بحلول عام ٢٠٢٠. 

 من اليسار إلى اليمين: الشيخ فهيم بن سلطان بن خالد القاسمي رئيس دائرة العلاقات الحكومية في
 إمارة الشارقة، وعبدالله سلطان العويس، رئيس غرفة تجارة وصناعة الشارقة، وسمو الشيخ خالد بن

 عبد الله القاسمي رئيس مجلس مفوضي هيئة ميناء كانافيرال في دائرة موانئ وجمارك الشارقة،
 وجيري أليندر، من هيئة ميناء كانافيرال في فلوريدا الولايات المتحدة، بيتر ريتشاردز العضو المنتدب

 لمجموعة غلفتينر، وبدر جعفر، رئيس المجلس التنفيذي لمجموعة غلفتينر.

الهلال للمشاريع هي شركة تابعة ومملوكة بالكامل لمجموعة الهلال
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رؤيتنا المؤسسية 
رؤية الرئيس التنفيذي - هارفرد بيزنس ريفيو

تفخر الهلال للمشاريع بدعم بوابة الأعمال العربية الرائدة “الاقتصادي” 
في قسم الإدارة من خلال استضافة مقالات هارفرد بزنس ريفيو بالعربية 

لأول مرة

وسوف يمثل ذلك مصدراً يمكن المسؤولين التنفيذيين من الوصول إلى 
المعلومات في مجال الأعمال والمجالات ذات الصلة وموضوعات متعلقة 

بالقضايا المحلية والإقليمية والتي قد لا يتم مناقشتها في أي من 
المنشورات الغربية البارزة. وتهدف الهلال للمشاريع من خلال هذه 

الشراكة إلى سد هذه الفجوة في المعلومات عن طريق مجلة مرموقة مثل 
هارفرد بزنس ريفيو. 

يتم نشر مقال جديد من مقالات هارفرد بزنس ريفيو شهرياً على موقع 
الاقتصادي. يمكن الاطلاع على أحدث مقال “كيف تدير الناس على متن 

سفينة آخذة بالغرق؟” هنا.

يمنح الاقتصادي أيضا لقرائه فرصة المشاركة في رسالته الإخبارية 
الشهرية والتي تلقي الضوء على أحدث الأخبار والمقالات. للمشاركة 

يرجى الضغط هنا

  مقالات هارفرد بزنس ريفيو بالعربية
كيف تدير الناس على متن سفينة آخذة بالغرق

غلفتينر هي إحدى الشركات التابعة للهلال للمشاريع  

  جاما للطيران تصدر نتائجها المرحلية الأولى
 “حققت الشركة نموا قويا في الإيرادات وإجمالي الأرباح من عمليات الولايات المتحدة الأمريكية”

فاجأت جاما للطيران القطاع هذا العام بعد إعلان الدمج العكسي مع هانغر٨، بتحقيقها نتائج مذهلة خلال الأشهر القليلة الأولى، الأمر الذي يثبت أن القرار كان صائبا في تحقيق نجاح شركة 
طيران رجال الأعمال على المدى القريب والبعيد.

بعد مرور ستة أشهر من العمليات كشركة جاما للطيران العامة المحدودة، تمكنت الشركة من إصدار نتائجها المرحلية الأولى والتي كشفت عن أداء قوي من حيث نمو الإيرادات إلى جانب إجراء 
عمليات الدمج وإعادة التنظيم الخاصة بالأعمال.

من أهم الجوانب المالية التي شملها التقرير:

إجمالي إيرادات خلال الفترة بلغ ١٩١ مليون دولار (٢٠١٤: ١٣٠ مليون دولار) والذي يمثل زيادة بنسبة ٤٧٪ وزيادة بنسبة ٢٢٪ على أساس إجمالي (إذا تم ضم كل من أرقام جاما للطيران •
وهانغر٨معا)، وحققت إجمالي أربحا بلغ ٣٠.٣ مليون دولار (٢٠١٤: ١٥.١ مليون دولار) وهي زيادة بنسبة ١٠٠٪ وزيادة بنسبة ٢٤٪ (٢٠١٤: ٢٤.٣ مليون دولار) على أساس إجمالي.

ارتفعت الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والإهلاكات تصل إلى ٢٦٩٪  بمبلغ ٨.٢ مليون دولار (٢٠١٤: ٢.٢ مليون دولار) وما يصل إلى ٧٤٪ (٢٠١٤: ٤.٧ مليون دولار) على أساس إجمالي.•

على الرغم من أن جميع عملياتها شهدت نمواً ملحوظا إلا أن عمليات الولايات المتحدة بصفة خاصة كان لها النصيب الأكبر في تحقيق هذه النتائج المرحلية المذهلة. ويرجع الفضل في ذلك بصفة 
أساسية إلى العقود طويلة الأجل في العمليات الجوية والأرضية المنتشرة في مختلف أنحاء الولايات المتحدة مقترنة بالوضع الاقتصادي القوي. وتظل التوقعات عالية بالنسبة لنمو عمليات الولايات 

المتحدة حيث يتم تشغيل العمليات الأرضية وعروض الصيانة في دالاس وتكساس بشكل كامل مع وجود خطط لبدء عمليات قريبا في شيكاغو وإلينوي.

في أعقاب اختتام عملية الدمج، تركز جاما للطيران حاليا على استراتيجية النمو العضوي والاستحواذ الاستراتيجي، مع مواصلة تحقيق نسبة إيرادات مرتفعة.

بعد إنجاز عملية الاستحواذ العكسي مع هانغر ٨ في ٥ يناير ٢٠١٥، شهدت جاما للطيران نمو قوي في الإيرادات وإجمالي الأرباح.

   سامينا لايمستون القابضة - صندوق سراج فلسطين ١ - تي في إم كابيتال هيلثكير بارتنرز
استثمارات الأسهم الخاصة

 سامينا لايمستون القابضة
 “سيراميك رأس الخيمة تتابع نموها في منطقة آسيا باسيفيك من خلال سنغافورة”

تــقع أول مــديــنة ســكنية فــي فلســطين، روابــي، عــلى بــعد ٥.٦ مــيل فــقط 
شــــــمال رام الله، الــــــعاصــــــمة الإداريــــــة لفلســــــطين، وعــــــلى بــــــعد ١٥ مــــــيل 
شــــــــــمال الــــــــــقدس، وهــــــــــي تــــــــــعد اســــــــــتجابــــــــــة لــــــــــحالــــــــــة عــــــــــدم الاســــــــــتقرار 
والاضــطرابــات المســتمرة فــي الــدولــة. ســوف يــمثل هــذا المشــروع الــذي 
تــــم تــــطويــــره مــــن قــــبل شــــركــــة الــــديــــار الــــقطريــــة وشــــركــــة مــــسار الــــدولــــية، 
المــؤســسة لشــركــة ســراج، الــبدايــة الجــديــدة الــتي طــال انــتظارهــا لــعدد 

يصل إلى ٤٠ ألف من السكان خلال السنوات المقبلة. 

كــانــت بــدايــة روابــي هــي رؤيــة رجــل واحــد وهــو مــؤســس ورئــيس مجــلس 
إدارة شــركــة مــسار الــدولــية،  بــشار المــصري، والــذي كــانــت لــديــه آمــال 
كـبيرة فـي تـنفيذ مشـروع تـأخـر كـثيرا وواجـه الـعديـد مـن المـعوقـات  إلـى 
أن وصــل إلــى مــا هــو عــليه الآن. يــتم حــالــيا بــناء مــساكــن عــلى مــساحــة 
مـــــليون مـــــتر مـــــربـــــع خـــــلال المـــــرحـــــلة الأولـــــى مـــــنها ٦٣٩ وحـــــدة جـــــاهـــــزة 
لــلإشــغال الــفوري و ٥٠٠ أخــرى ســوف تــكون جــاهــزة فــي بــدايــة الــعام 

المقبل. 

خــلال ســتة أعــوام، لــن تــتمكن روابــي فــقط مــن بــناء شــقق فــاخــرة مــوفــرة 
لــلطاقــة، كــما ســيتوفــر بــها أكــبر مــدرج مســرحــي فــي الشــرق الأوســط 
وفــندق خــمس نــجوم والــذي ســيمثل مــركــزا لخــدمــة رجــال الأعــمال. ومــع 
ذلـــــــك فـــــــإن مـــــــن أهـــــــم فـــــــوائـــــــد المشـــــــروع بـــــــالنســـــــبة لمســـــــتقبل فلســـــــطين 
واســـــتدامـــــتها هـــــي الخـــــطط المـــــوضـــــوعـــــة لمـــــنتصف عـــــام ٢٠١٦ والـــــتي 
تــشمل إنــشاء مــركــز أعــمال يــمكن رواد وأصــحاب الأعــمال مــن إيــجاد 

فرص العمل للمجتمع. 

الهلال للمشاريع هي شريك محدود المسؤولية في صندوق سراج فلسطين ١ 

شـركـة الهـلال لـلاسـتثمارات هـي الـقطاع المـسؤول عـن الأسـهم الـخاصـة والاسـتثمارات الـبديـلة الأخـرى لـدى الهـلال لـلمشاريـع. ومـن خـلال الـرؤيـة 
بـعيدة المـدى، تـتوجـه اسـتراتـيجية الهـلال لـلاسـتثمارات نـحو الـحفاظ عـلى مـحفظة مـتوازنـة مـن خـلال الاسـتثمار فـي مـختلف فـئات الأصـول بـما 

في ذلك الأسهم الخاصة ورأس المال المخاطر والعقارات. 

تشــتمل حــافــظة الهــلال لــلاســتثمارات الــحالــية عــلى مجــموعــة أبــراج، وجــروثــجيت كــابــيتال، وصــندوق ســراج فلســطين ١، وتــي فــي إم كــابــيتال 
هيلثكير بارتنرز، وسامينا لايمستون القابضة، ودويت آي بي سي للفرص العقارية، وومضة مينا فينشرز ١.

“جاما للطيران تضيف طائرة بومبارديير ليرجيت ٧٥ لأسطول طائراتها”

منذ تنفيذ عملية الدمج مع هانغر ٨ وتنفيذ مشروع مشترك مع الشركة التي يقع مقرها في هونغ 
كونغ، هتشيسون وامبوا، زاد الطلب على خدمات جاما للطيران بصورة مذهلة الأمر الذي أحدث 

عدد من التغييرات داخل الشركة بما في ذلك زيادة عدد الطائرات في أسطولها. 

اعتبارا من شهر سبتمبر، بدأت جاما للطيران تشغيل طائرة ليرجيت ٧٥ من بومباردييه، بحيث 
تستكمل أسطول طائراتها الحالي الذي يشمل ليرجيت 45XR و٦٠ طائرة إلى جانب طائرة 

تشالنجر من بومبارديير وسلسلة عالمية. 

زاد الطلب على خدمات جاما للطيران في منطقة آسيا باسيفيك بصورة غير مسبوقة، بما يؤكد 
نتائج التحليل الأخير الذي تم إجراؤه على المنطقة والذي أشار إلى زيادة تفضيل الطائرات 

الكبيرة. واستجابة لهذه النتائج، قامت جاما للطيران بإضافة طائرة بومبارديير لرجال الأعمال 
الذي يرفع أسطول طائراتها في هونغ كونغ إلى ثلاث طائرات. 

من خلال هذه الإضافات الهامة، يشتمل أسطول جاما للطيران حول العالم حاليا على أكثر من 
٣٠ نوع من الطائرات وتمتلك الشركة عقودا لإدارة أكثر من ١٤٥ طائرة رجال أعمال على 

مستوى عالمي.

عملت لامينا لايمستون القابضة، تحت توجيه من الشركة القابضة سامينا كابيتال، بصورة فعالة مع سيراميك رأس الخيمة من أجل تنفيذ 
خطة خلق القيمة التي ستعمل على زيادة عوائد حملة الأسهم من خلال التحسينات التشغيلية والمبادرات الاستراتيجية والتي ستؤدي إلى 

تحقيق نمو الشركة وتحسين إنتاجيتها بصفة عامة.

في إطار خطة خلق القيمة وجهت شركة سيراميك رأس الخيمة اهتمامها تجاه تحسين الربحية من خلال التركيز على عملياتها الأساسية 
وتقييم الفرص المحتملة مع التركيز على تعديل مزيج المنتجات في أسواق أفريقيا وجنوب شرق آسيا والولايات المتحدة وروسيا. ومع هذا 

التوجه أعلنت الشركة عن افتتاح مكتبها الإقليمي في سنغافورة، والذي يضع الشركة في موضع جيد لخدمة إقليم أسيا باسيفيك. وانطلاقا 
من كونه أحد الأقاليم الأسرع نموا في سوق السيراميك على مستوى العالم سواء من حيث الإنتاج أو الاستهلاك، ومن المتوقع أن يجذب 

العديد من كبرى الشركات والمصنعين للسيراميك في المستقبل، تتطلع سيراميك رأس الخيمة إلى تحقيق عوائد كبيرة على تحركاتها 
الاستراتيجية الأخيرة.

 

نيابة عن شركة سيراميك رأس الخيمة، تسلم عبدالله مسعد جائزة العلامة التجارية للسنة.

 صندوق سراج فلسطين ١
 “افتتاح أول مدينة سكنية فلسطينية”

يـُقال أن المـد الـعالـي يـرفـع كـل الـقوارب، ولـكن تجـربـتنا تـفيد بـأن ذلـك لا يـنطبق بـالـضرورة عـلى الاقـتصاد الـنامـي. 
ففي الاقتصادات المتقدمة والنامية، نادرا ما يتم توزيع الأرباح العائدة من النمو بصورة متساوية.

لـم يـكن الأمرـ ذا أهـمية بـصفة دائـمة، فبـالنسبـة لأنـصار نـظريـة التـدفـق الـهابطـ والتـي تقـول بـأن حـصول ذوي الدـخـل 
المـرتـفع عـلى مـنافـع اقـتصاديـة أكـبر سـوف يـعود بـالـنفع عـلى المـجتمع ويـعمل عـلى إيـجاد الـوظـائـف والحـد مـن الـفقر 
وزيـــادة الـــدخـــل. طـــبقا لهـــذه الـــنظريـــة، طـــالمـــا أن الاقـــتصاد يشهـــد نـــمواً فـــإن المـــنافـــع الـــعائـــدة مـــن ذلـــك الـــنمو ســـوف 

تتدفق تلقائياً عبر هذا النظام. 

تــم تــدريــس أشــكال مــتبايــنة مــن هــذه الــفكرة لــطلاب الاقــتصاد والأعــمال عــلى مــدار عــقود، الأمــر الــذي أدى إلــى مــا 
قـد يـصفه الـكثيرون بـوسـواس الـناتـج المحـلي الإجـمالـي واعـتبارة المـقياس الأكـثر مـوثـوقـية لـلنجاح الاقـتصادي. ومـع 
ذلــك،  فــإن الــخبير الاقــتصادي الــذي لا يــقيِّم ســوى الــناتــج المحــلي الإجــمالــي، مــثله مــثل الــسائــق الــذي يــركــز فــقط 

على السرعة، لن ينتبه إلى العلامات التحذيرية العديدة على الطريق. 

فــي واقــع الأمــر، تــفيد دراســة بــحثية صــادرة مــن قــبل صــندوق الــنقد الــدولــي فــي يــونــيو بــأنــها أثــبتت خــطأ نــظريــة 
الـتدفـق الـهابـط، حـيث أنـها لـم تخـلص فـقط إلـى أن مـنافـع الـنمو الاقـتصادي قـلما يـتم تـوزيـعها بـصورة مـتساويـة بـل 
أيــضا وجــدت أن الــزيــادة غــير المــتساويــة فــي الــدخــل يــمكنها أن تــؤثــر ســلبا عــلى ســرعــة الــنمو الاقــتصادي. وطــبقاً 
لـذلـك الـتقريـر، فـإن زيـادة بنسـبة 1% فـي دخـل نسـبة 20% مـن الأشـخاص الأكـثر ثـراءً فـي المـجتمع مـن شـأنـها أن 
تـؤدي إلـى انـحسار الـنمو الـسنوي بنسـبة 0.1% خـلال خـمسة أعـوام. وفـي المـقابـل، فـإن زيـادة دخـل نسـبة 20% مـن الأشـخاص الأكـثر فـقراً فـي المـجتمع بنسـبة 1% فـقط سـوف يـؤدي إلـى زيـادة فـي الـنمو 

السنوي بنسبة 0.4% خلال نفس الفترة الزمنية.

 The" عـــندمـــا يـــتعلق الأمـــر بـــالـــقضاء عـــلى الـــفقر، يـــكون لـــدرجـــة مـــشاركـــة مـــنافـــع الـــنمو تـــأثـــير كـــبير عـــلى الـــنتائـــج. طـــبقاً لـــتصريـــح مـــارتـــن رفـــالـــيون، رئـــيس الـــبحوث الـــسابـــق فـــي الـــبنك الـــدولـــي، الـــوارد فـــي
Economist" فـإن زيـادة الـدخـل بنسـبة 1% فـي الـدول الأكـثر مـعانـاة مـن عـدم المـساواة يـؤدي إلـى انـخفاض مـعدلات الـفقر بنسـبة 0.6% فـقط أمـا فـي الـدول الـتي تـتمتع بـالمـساواة فـإنـها تشهـد انـخفاض 

معدلات الفقر بنسبة 4.3%. بمعنى آخر، يمكن للمجتمعات الاستفادة بصورة أكبر إذا ضمنت توزيع المنافع على نطاق أوسع.

يـقودنـا الحـديـث هـنا إلـى الـنقطة الـتي تـلتقي فـيها نـهايـة نـظريـة الـتدفـق الـهابـط بـبدايـة الـنمو الـشامـل. طـبقا لمـنظمة الـتعاون الاقـتصادي والـتنمية، فـإن الـنمو الـشامـل هـو "تـوجـه جـديـد فـي الـنمو الاقـتصادي 
يهدف إلى تحسين مستويات المعيشة ومشاركة منافع زيادة الرفاهية بصورة متساوية بين مختلف شرائح المجتمع."

يـشير الـنمو الـشامـل إلـى سـرعـة ونـمط تـحقيق الـنمو وهـما جـانـبان مـترابـطان لـذا يـجب تـناولـهما مـعاً. تـمثل الـشمولـية المـساواة فـي الـفرص مـن حـيث الـقدرة عـلى دخـول الأسـواق والـوصـول إلـى المـوارد ووجـود 
بيئة رقابية غير متحيزة سواء بالنسبة للشركات أو الأفراد. فإن الأمر لا يتعلق فقط بقدر النمو في اقتصاداتنا ومجتمعاتنا ولكن أيضا بنوعية ذلك النمو.

ثــمة حــاجــة واضــحة لــتحقيق نــمو أكــثر شــمولــية، وقــد أشــارت مــنظمة الــتعاون الاقــتصادي والــتنمية إلــى أنــه بــين الــعامــين 1976 و 2007 قــامــت نســبة 1% مــن أعــلى الــحاصــلين عــلى المــنافــع بــاســتنفاذ نســبة 
47% مـن نـمو الـدخـل فـي الـولايـات المتحـدة و37% فـي كـندا و20% فـي كـل مـن أسـترالـيا والمـملكة المتحـدة. ويـعد ذلـك عـلى درجـة مـن الأهـمية، حـيث أن نسـبة عـدم المـساواة الآخـذة فـي الـتوسـع قـد أدت إلـى 
ظــهور نــطاق مــن التحــديــات الاجــتماعــية والاقــتصاديــة فــي المــجتمعات بــمرور الــوقــت. يشــتمل ذلــك حــالــة عــدم الاســتقرار الاجــتماعــي والــسياســي نــاهــيك عــن إهــدار الإمــكانــيات الــذي يــنتج عــن عــدم حــصول 

نطاقات  كبيرة من الأفراد على فرصة لتحسين أوضاعهم.

ومـع زيـادة الـزخـم الـذي يشهـده تـحفيز المـزيـد مـن الـنمو الـشامـل عـلى مسـتوى الـعالـم، يـتعين تـعريـف شـبابـنا لاسـيما طـلاب الأعـمال ورواد الأعـمال عـلى هـذه الأداة الأكـثر شـمولا لـقياس الـتقدم الاقـتصادي، 
وذلك في بداية حياتهم المهنية. وبوصفهم قادة الأعمال المستقبليين، سوف يكون لمدى فهمهم للنمو الاقتصادي المستدام تأثير كبير على قرارات الأعمال التي سيتخذونها في المستقبل.

يـمكن لـقادة الأعـمال الـحالـيين تـحفيز الـنمو الـشامـل مـن خـلال تـطبيق مـبادئ فـرص الـعمل المـتساويـة ودفـع رواتـب ومـزايـا عـادلـة لمـوظـفيهم وتـبني المـمارسـات الأخـلاقـية فـي المشـتريـات وسـلسلة الـتوريـد. ولا يـعد 
هـذا بـالمـفهوم الجـديـد – فـقد بـدأت حـركـة الـتجارة الـعادلـة مـنذ عـقود وسـاعـدت المـنتجين فـي الـدول الـنامـية فـي تـحقيق مـعايـير بـيئية واجـتماعـية أعـلى مـن أجـل تـعزيـز الاسـتدامـة. إن الشـراكـات الـتجاريـة الـتي 

تستند إلى الحوار والشفافية والاحترام والتي تسعى إلى الاستحواذ على نصيب أكبر في التجارة الدولية تعمل على الحد من استثناء أي فرد. 

مـن الـطرق الأخرـى التـي يـمكن لقـادة الأعـمال المـساهـمة مـن خـلالـها هـي تقـديـم خدـمـات أسـاسيـة وبنـية تـحتية للـمجتمعات التـي تـم استـثناؤهـا مـن قبـل. علـى سبـيل المثـال، قـام عدـد مـن قـادة الأعـمال بـمن فيـهم 
مـارك زوكـربـيرغ وبـيل جـيتس بـتوقـيع تعهـد بـإتـاحـة تـوصـيل الإنـترنـت إلـى جـميع البشـر بحـلول عـام 2020. فـفي عـالمـنا الـذي تـقوده الـتكنولـوجـيا، فـإن الـقدرة عـلى الـوصـول إلـى الإنـترنـت تـعد قـوة هـامـة بـالنسـبة 

للدمج الاجتماعي والاقتصادي.

يـرتـبط الـنجاح فـي تـحقيق الـنمو الـشامـل ارتـباطـاً وثـيقاً بـمكافـحة عـدم المـساواة الاجـتماعـية والمـالـية، وتـطبيق عـملية تـوظـيف مـنتجة ولـيس مجـرد إعـادة تـوزيـع لـلدخـل. طـبقا لـتصريـح مـنظمة الـتعاون الاقـتصادي 
والـتنمية، فـإن تـوقـعات الـتوظـيف وجـودة الـوظـائـف والـنتائـج الـصحية والـتعليم وفـرص بـناء الـثروات عـبر الـزمـن تـعد جـميعها عـلى درجـة مـتساويـة مـن الأهـمية بـالنسـبة لـتحقيق رفـاهـية الأفـراد والمـجتمعات. كـما 
تـعد الـحالـة الـبيئية أيـضا عـلى درجـة كـبيرة مـن الأهـمية. وتـعد هـذه هـي الـجوانـب المـلموسـة وغـير المـلموسـة الـتي يـمكن لـلنمو الـشامـل تـحقيقها لاقـتصاداتـنا ومـجتمعاتـنا إذا تـمكنا، كـمواطـنين وأعـضاء مـجتمع 

الأعمال في منطقة الخليج، من الاتفاق على وضع النمو الشامل على رأس أولويات جيلنا الحالي والأجيال المستقبلية.

عـلى مـدار الأسـبوع المـاضـي وخـلال اجـتماع الجـمعية الـعامـة لـلأمـم المتحـدة فـي دورتـها السـبعين فـي نـيويـورك مـن أجـل إطـلاق أهـداف الـتنمية المسـتدامـة، شـاهـدتُ عـدداً لا يـحصى مـن مـمثلي الـحكومـات 
والأعـمال والمـجتمع المـدنـي أثـناء حـديـثهم عـن إرسـاء ركـائـز المـنهج الجـديـد لإيـجاد الـتوازن وتـلبية احـتياجـات البشـر ضـمن الحـدود الـتي يـمكن أن تـقدمـها الـطبيعة بـصفة مسـتدامـة. ومـع تـولـي الـقطاع الـخاص 
لـدور الـقيادة فـي مـشاركـة الأفـراد والمـجتمعات عـلى مسـتوى الـعالـم، فـإن لـديـنا إمـكانـية إحـداث تـغييرات هـامـة خـلال هـذه المـرحـلة غـير المسـبوقـة مـن تـاريـخ البشـريـة مـن خـلال تـعزيـز الـنمو الاقـتصادي الـذي 

يمكنه حقاً رفع كل القوارب.

 عكس نظرية التدفق الهابط
 “تعزيز الابتكار وريادة الأعمال لتحقيق نمو شامل”

 من اليسار إلى اليمين: جيري أليندر، رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء كانافيرال، وبيتر رتشاردز، العضو المنتدب
 لمجموعة غلفتينر، وسمو الشيخ خالد بن عبد الله القاسمي رئيس مجلس مفوضي هيئة ميناء كانافيرال في

  دائرة موانئ وجمارك الشارقة.

 “غلفتينر ترحب  برئيس تنفيذي جديد للعمليات الدولية”

في إطار خططها الرامية إلى أن تصبح محطة تشغيل محطات الحاويات الأولى على مستوى العالم خلال العشرة أعوام المقبلة، ضمت الشركة 
فليمنغ ديلغارد، أحد قادة هذه الصناعة، إلى فريقها كرئيس تنفيذي جديد للعمليات الدولية. عمل ديلغارد في السابق لدى مايرسك لاين وموانئ 

دبي العالمية ، اثنتين من منافسي غلفتينر الإقليميين، ومن المتوقع أن يجلب إلى الشركة خبرة كبيرة ويضيف قيمة هامة لتوسعها وعملياتها 
القائمة حاليا.

تمتلك غلفتينر حاليا ثلاث محطات في الإمارات العربية المتحدة تقع في ميناء خورفكان وميناء خالد في الشارقة والرويس في أبوظبي، وكذلك 
منشآت للحاويات والبضائع السائبة في أم قصر في العراق، وميناء ريسيف في البرازيل وميناء طرابلس في لبنان، بالإضافة إلى محطات 

حاويات في موانئ جدة والجبيل في المملكة العربية السعودية وميناء كانافيرال في فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية 

 فليمنغ ديلغارد، الرئيس التنفيذي للعمليات الدولية لدى
 غلفتينر

اعتبارا من سبتمبر، بدأت جاما للطيران تشغيل طائرة ليرجيت ٧٥ من بوبمبارديير.

جاما للطيران العامة المحدودة هي إحدى شركات الهلال للمشاريع 

الهلال للمشاريع هي شريك محدود المسؤولية في شركة سامينا لايمستون القابضة 

 مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة مسار، بشار المصري، يقود تطوير أول مدينة سكنية فلسطينية، روابي، والتي ستستقبل ٤٠ ألف ساكن
       خلال الأعوام المقبلة.

 تي في إم كابيتال هيلثكير بارتنرز
 “تقرير بروفيتا: دراسة حالة بشأن الاستثمار المسؤول”

“فــي يــونــيو مــن هــذا الــعام، أجــرت تــي فــي إم كــابــيتال هــيلثكير بــارتــنرز أول عــملية تــخارج لــها مــن صــندوق تــي فــي إم هــيلثكير 
مـــينا ١ مـــن خـــلال بـــيع مـــركـــز بـــروفـــيتا الـــطبي، وهـــي مـــنشأة لـــلعلاج طـــويـــل الأجـــل، إلـــى شـــركـــة إن إم ســـي هـــيلث، مـــقابـــل ١٦٠.٦ 
مـليون دولار. سـوف يـسمح خـروج تـي فـي إم مـن اسـتثمارهـا الـذي بـدأ عـام ٢٠١٠ لشـركـة بـروفـيتا بـالاسـتمرار فـي الـتطور حـيث 

تصبح جزءا من واحدة من أكبر المستشفيات الخاصة في الإمارات العربية المتحدة. 

بـعد عـملية الـتخارج أصـدرت بـروفـيتا تـقريـر لحـملة الأسـهم يـغطي مـنهج الاسـتثمار الـخاص بشـركـة تـي فـي إم كـابـيتال هـيلثكير 
بـارتـنرز وتـأثـير نـموذج اسـتثمارهـا فـي مـجال الـرعـايـة الـصحية مـع تسـليط الـضوء عـلى مـوضـوعـين رئيسـين وهـما “الـربـح لـتحقيق 

هدف” و “سد الفجوات”

لتنزيل تقرير “استثمار مسؤول ومؤثر في مجال الرعاية الصحية” يرجى الضغط هنا.

الفعاليات والتقارير
عيادة أريبيان بيزنس للشركات الناشئة - قمة مؤسسة الإمارات للنفع الاجتماعي - تقرير البنية التحتية

أريبيان بيزنس للشركات الناشئة 
“سامر شقير يقدم المشورة حول تطوير تصورات الأعمال”

فـي ٢٠ سـبتمبر، اسـتقبلت أربـيان بـيزنـس للشـركـات الـناشـئة فـي دبـي مجـموعـة مـن رواد الأعـمال وقـادة الـصناعـة لمـناقـشة تـقلبات وإيـجابـيات وسـلبيات بـدء شـركـة جـديـدة وإدارتـها. ولا يـوجـد مـن هـو أقـدر عـلى 
مـناقـشة هـذا المـوضـوع مـن نـائـب الـرئـيس للشـركـات الـناشـئة لـدى الهـلال لـلمشاريـع، سـامـر شـقير، والـذي تـمتد خـبرتـه المـهنية لأكـثر مـن ١٦ عـامـا فـي شـركـات نـاشـئة عـالمـية فـي مـختلف الـقطاعـات. يـقود سـامـر 

الــيوم قــطاع الشــركــات الــناشــئة الجــديــد لــدى الهــلال لــلمشاريــع 
مـــــن أجـــــل إنـــــشاء وتـــــطويـــــر أعـــــمال مســـــتدامـــــة مـــــؤثـــــرة اجـــــتماعـــــيا 

وصديقة للبيئة ومستقرة من الناحية المالية. 

قــام ســامــر بــمشاركــة نــجاحــاتــه وإخــفاقــاتــه فــي عــالــم الشــركــات 
الــناشــئة مــع مجــموعــة مــن الشــباب والــشابــات، والخــطوة الــهامــة 
الـتي غـالـبا مـا يـتم تـجاهـلها وهـي كـيفية تـحويـل الـفكرة إلـى عـمل 
حــقيقي. كــما أوضــح ســامــر أنــه عــلى الــرغــم مــن وجــود عــدد مــن 
الــــــعوامــــــل الــــــتي يــــــجب وضــــــعها فــــــي الاعــــــتبار، فــــــحتى الأفــــــكار 
الـعظيمة قـد لا تـحقق أي نـجاح عـلى الإطـلاق إذا لـم يـتم اخـتيار 
الـــوقـــت المـــناســـب. وأشـــار ســـامـــر كـــمثال إلـــى Airbnb والـــتي لـــم 
تـــحقق نـــجاحـــا عـــند بـــدء إطـــلاقـــها ولـــكنها أصـــبحت أكـــبر بـــوابـــات 
الــــضيافــــة الــــعالمــــية الــــيوم بــــعد الأزمــــة الاقــــتصاديــــة الــــتي جــــعلت 
الـــناس يـــقبلون اســـتخدام مـــنازلـــهم لـــجني الأمـــوال. وهـــنا أوضـــح 
ســــامــــر أنــــه إذا لــــم يــــمكنك أن تــــكون أمــــينا فــــيما يــــتعلق بــــمقارنــــة 
احـتياجـات الـعملاء بـما يـمكنك تـقديـمه سـوف يـكون تـوقـيتك دائـما 

غير صحيح. 

ومـــــع ذلـــــك، لا يـــــعد الـــــتوقـــــيت المـــــفتاح الـــــوحـــــيد، فـــــإن الـــــقدرة عـــــلى 
الـــتمركـــز تـــعد عـــلى درجـــة مـــن الأهـــمية أيـــضا. فـــقد مـــكنت الـــقدرة 
عــــلى الــــتكيف والــــتعامــــل مــــع المــــعوقــــات الــــتي قــــد تــــواجــــه المــــفهوم 
المـــبدئـــي  الـــعديـــد مـــن الشـــركـــات مـــن الـــنجاح بـــما فـــي ذلـــك بـــعض 
الشـركـات الـكبرى مـثل تـويـتر والـتي بـدأت كشـبكة مـن الأشـخاص 

لإيجاد ومشاركة المقاطع الصوتية ولم تتحول إلى المنصة الاجتماعية الرائدة التي هي عليها اليوم إلا بفضل قيام آي تيونز بعرض مقاطع صوتية ولم يكن بقدرة الشركة منافستها. 

فـي الـختام أشـار سـامـر إلـى أن الـخبرة تـعد أيـضا أحـد الـعوامـل الـهامـة بـل هـي الـعامـل الأكـثر أهـمية مـن أجـل بـناء ونـجاح الأعـمال. فـكل مـن لا يـتمكن مـن تـحقيق الـنجاح فـي شـركـته الـناشـئة سـوف يكتسـب 
الكثير من الخبرات التي ستمكنه في ما بعد من تحقيق النجاح عندما يكون الوقت والتصور مناسبين,

 من اليسار إلى اليمين: سامر شقير، نائب الرئيس للشركات الناشئة، منى عطية، الرئسي التنفيذي لشركة مامزوورلد، عبد الرحمن هيكل،
 المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة هيكل ميديا، وسترين فضول، مؤسس ماي ليتل دبي، يقدمون النصيحة لرواد الاعمال الجدد بشأن الشركات

 الناشئة

 قمة مؤسسة الإمارات للنفع الاجتماعي 
“مناقشة حاجة المؤسسات غير الربحية إلى تبني حوكمة أقوى”

ركــزت قــمة مــؤســسة الإمــارات لــلنفع الاجــتماعــي الــتي عــقدت فــي أبــوظــبي، الإمــارات الــعربــية المتحــدة 
فـي 27 و28 أكـتوبـر عـلى تـوجـهات أعـمال الـنفع الاجـتماعـي والأعـمال الـخيريـة حـول الـعالـم والآخـذة 

في التغير بصورة ملحوظة.

افـتتح بـدر جـعفر المـؤتـمر الـذي حـضره مجـموعـة مـن قـادة المـنطقة مـن الـقطاعـين الـعام والـخاص بـإلـقاء 
كــلمة حــث خــلالــها المــؤســسات الــخيريــة عــلى الالــتزام بــمبادئ الــحوكــمة الــجيدة مــن أجــل زيــادة فــعالــية 
أعـــمالـــهم الـــخيريـــة وضـــمان تـــحقيق الاســـتدامـــة طـــويـــلة الأمـــد ومـــضاعـــفة تـــأثـــير هـــذه المـــؤســـسات عـــلى 
المــــجتمع. وبــــوصــــفه مــــؤســــس مــــبادرة بــــيرل، المــــؤســــسة غــــير الــــربــــحية الــــرائــــدة والــــهادفــــة إلــــى تحســــين 
مســـتويـــات تـــطبيق المـــساءلـــة المـــؤســـسية فـــي المـــنطقة، أشـــار بـــدر جـــعفر إلـــى أن الخـــطوط الـــرفـــيعة بـــين 
الأعـــمال الـــخيريـــة والأعـــمال الـــتجاريـــة وحـــياتـــنا الاجـــتماعـــية بـــدأت تـــتلاشـــى، الأمـــر الـــذي يـــحتم عـــلى 
الــحكومــات والشــركــات والــقطاع غــير الــربــحي الــعمل مــعاً بــصورة وثــيقة أكــثر مــن أي وقــت مــضى مــن 
أجــل رفــع مــعايــير الــحوكــمة بــما يــسمح لــكل مــنها بــتقديــم أداء أفــضل يــعود بــنفع أكــبر عــلى مــجتمعنا 

ككل.

لـــطالمـــا كـــانـــت الأعـــمال الـــخيريـــة وأعـــمال الـــنفع الاجـــتماعـــي ســـائـــدة فـــي الـــعالـــم الـــعربـــي إلا أن كـــيفية 
وقـنوات صـرف هـذه الأمـوال لا زال غـير مـعلومـة لـلعديـد مـن المـؤسـسات، الأمـر الـذي يـعد مـن الأهـمية 
بـمكان لـيس فـقط لأغـراض المـساءلـة ولـكن لإعـلام أصـحاب المـصلحة بـقيمة مـساهـماتـهم. طـبقا لمـا جـاء 
فـي تـقريـر كـوتـس دونـرز 2014، تـجاوزت تـبرعـات الشـركـات والمـؤسـسات الخـليجية لـلأعـمال الـخيريـة 
خـــــلال عـــــام 2013 مـــــبلغ 1.8 مـــــليار دولار؛ تـــــم تـــــوجـــــيه مـــــعظمها إلـــــى الإغـــــاثـــــة فـــــي حـــــالات الـــــكوارث 

والـقضايـا الإنـسانـية الأخـرى. إضـافـة إلـى ذلـك، تـشير الـتقاريـر إلـى أن أمـوال الـزكـاة والـصدقـات الـتي يـتم الـتبرع بـها مـن مـختلف أنـحاء الـعالـم الإسـلامـي تـتراوح بـين 200 مـليار وتـريـليون دولار. فـي هـذا 
الـسياق قـال بـدر جـعفر "مـن خـلال تـطبيق مـبادئ الـشفافـية والمـساءلـة، تـتمكن الشـركـات مـن رفـع درجـة الـثقة، الأمـر الـذي يـساعـد فـي قـياس تـوقـعات أصـحاب المـصلحة فـي المسـتقبل. كـما سـيؤدي تـنفيذ ذلـك 

إلى زيادة حجم التبرعات التي يمكن جمعها وسيعمل على تحسين جودة تلك التبرعات بحيث يتم توجيه تدفقاتها بصورة أكثر موثوقية واستدامة."

إن مـسؤولـية إحـداث هـذه الـتغيرات المـقترحـة فـي مـجال الـعمل الـخيري لاتـقع فـقط عـلى عـاتـق المـؤسـسات غـير الـربـحية الـتي تـنفذ إجـراءات رقـابـة وهـياكـل حـوكـمة جـديـدة، بـل يـلعب المـتبرعـين أيـضا دورا رئـيسيا 
فـي هـذا الـتحول مـن خـلال تـعزيـزي تـوقـعاتـهم عـبر المـشاركـة الـفعالـة لـضمان لـتحقيق فـهم واضـح لـلناتـج الـنهائـي لمـساهـماتـهم المـالـية. لـقد أدى نـمو شـبكات الاتـصال الـرقـمي والإعـلام الاجـتماعـي إلـى زيـادة 
الـــوصـــول إلـــى قـــنوات الـــتبرع وإنـــشاء جـــيل مـــن المـــتبرعـــين النشـــطين والمـــثقفين والأكـــثر خـــبرة. الأمـــر الـــذي يـــشير إلـــى حـــاجـــة المـــتبرعـــين إلـــى انـــتهاج ســـلوك مـــماثـــل للمســـتثمريـــن والـــسعي وراء زيـــادة الـــعوائـــد 

الاجتماعية لتبرعاتهم لأقصى درجة.

عـقدت قـمة مـؤسـسة الإمـارات لـلنفع الاجـتماعـي للشـباب تـحت رعـايـة سـمو الـشيخ عـبد الله بـن زايـد آل نـهيان، وزيـر الـخارجـية ورئـيس مـؤسـسة الإمـارات، تـحت عـنوان " الـنفع الاجـتماعـي فـي تـحول: تـعزيـز 
التأثير من خلال الاستعانة بأفضل الكفاءات"

 بدر جعفر أثناء ألقاء كلمة رئيسية حول أهمية تطبيق مبادئ الأعمال من أجل تحسين فعالية النفع الاجتماعي.

 تقرير الهلال للمشاريع للبنى التحتية 
“الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي”            

تـــرجـّـــــح الـــتوقـــعات أن يـــصل حجـــم الانـــفاق عـــلى خـــدمـــات الـــرعـــايـــة الـــصحية فـــي دول مجـــلس 
الــتعاون الخــليجي هــذا الــعام إلــى نــحو 80 مــليار دولار أمــريــكي، وذلــك مــع ســعي حــكومــات 
المـــنطقة إلـــى تـــطويـــر بـــنية تـــحتية وطـــنية يـــمكنها مـــواكـــبة تـــزايـــد عـــدد الـــسكان وارتـــفاع مـــعدل 
الأمـــراض المـــرتـــبطة بـــأنـــماط الـــحياة الـــعصريـّــة. ورغـــم تـــباطـــؤ المـــنطقة بـــمجال الشـــراكـــات بـــين 
الــقطاعــين الــعام والــخاص، يــشير الــتقريــر إلــى أن تــنامــي الاســتثمارات فــي قــطاع الــرعــايــة 
الـــصحيّة يـــشكل فـــرصـــة مجـــزيـــة لـــلعديـــد مـــن الـــقطاعـــات الأخـــرى بـــدءاً مـــن مـــشغلي الـــقطاع 
الـــخاص، ووصـــولاً إلـــى مـــؤســـسات الـــتأمـــين، وشـــركـــات الـــتكنولـــوجـــيا والاتـــصالات، ومـــشغلي 

رحلات السياحة العلاجية.

ومــن المــتوقــع أن يــصل عــدد ســكان مــنطقة الخــليج الــعربــي إلــى 53 مــليون نــسمة بحــلول عــام 
2020، ســـيكون مـــعظمهم مـــن الشـــباب دون ســـن 25 عـــامـــاً. ولا شـــك أن هـــذا الـــنمو الســـريـــع 
إلـــى جـــانـــب ارتـــفاع مـــعدلات الأمـــراض الـــناجـــمة عـــن أنـــماط الـــحياة الـــعصريـــة (عـــلى ســـبيل 
المــــثال يــــعانــــي واحــــد مــــن كــــل 10 أشــــخاص فــــي مــــنطقة الخــــليج مــــن الــــنمط الــــثانــــي لمــــرض 
الــسكري) ســيعني وجــود حــاجــة كــبرى لــتلبية الاحــتياجــات الــصحية لشــريــحة الــكهول خــلال 

الأعوام الثلاثين المقبلة، خاصةً مع نضج شريحة الشباب والتزايد المتوقع لمتوسط العمر.

وتـواصـل حـكومـات المـنطقة قـيادة مـسيرة الإنـفاق عـلى قـطاع الـرعـايـة الـصحيّة. فـعلى سـبيل 
المــثال، زادت وزارة الــصحة الــسعوديـّـة اســتثماراتــها بــمجال الــرعــايــة الــصحيّة مــن 7,8 مــليار 

دولار فـــي عـــام 2008 إلـــى 14,3 مـــليار دولار عـــام 2012، وهـــذا يـــعادل زيـــادة بنســـبة 83% خـــلال 5 ســـنوات. ولـــكن تـــقييد المـــيزانـــيات الـــحكومـــية نـــتيجة تـــراجـــع أســـعار الـــنفط إلـــى جـــانـــب الـــرغـــبة بـــتنويـــع 
الاقتصادات قد يعزز الشراكات بين القطاعين العام والخاص ويحفز استثمارات القطاع الخاص.

وبـالـرغـم مـن هـذه الاسـتثمارات الضخـمة، تـؤكـد وزارة الـصحة الـسعوديـّة أن تـوفـير الخـدمـات فـي المـناطـق الـنائـية يـعتبر مـهمّة شـاقـة ومسـتحيلة نـتيجة الافـتقار لمـقومـات الـبنية الـتحتية الـضروريـة؛ وبـذلـك تـكون 
الــفرصــة مــهيأة أمــام مــزودي الخــدمــات الــصحية لــلتركــيز عــلى الاســتثمار فــي الحــلول والمــراكــز الــصحية فــي تــلك المــناطــق. ويــكمن الــعامــل الأبــرز لخــدمــة المــجتمعات الــنائــية فــي إرســاء شــراكــات مــثمرة بــين 
شـركـات الاتـصالات فـي المـملكة ومـزودي الخـدمـات الـصحية؛ إذ تـمتلك الـسعوديـة شـبكة اتـصالات قـويـة تـسهم فـي تـعزيـز الـتواصـل بـين المحـطات والمسـتشفيات الـنائـية، فـضلاً عـن الـتوافـر السـريـع والسهـل 

لتقنيات الاتصال بين الأجهزة والحلول الصحية الذكية عن بعد.

وفــيما تــعتبر المــملكة ســباّقــة فــي مــجال الاســتثمارات والــفرص، تــمتلك دولــة الإمــارات واحــداً مــن الــقطاعــات الــصحية الأكــثر نــشاطــاً وفــاعــلية. وقــد تــمحور الــتركــيز خــلال الــسنوات الأخــيرة عــلى الإمــارات 
الشمالية، حيث يتركز حوالي 70% من إنفاق وزارة الأشغال العامة على البنية التحتية هناك، ويتضمن ذلك مشاريع للرعاية الصحية بقيمة 190 مليون دولار.

ويسجــل مــزودو الخــدمــات الــصحية مــن الــقطاع الــخاص مــزيــداً مــن الــنمو فــي الإمــارات، ومــنها شــركــة "أن أم ســي لــلرعــايــة الــصحية" الــتي اســتكملت مــؤخــراً الاســتحواذ عــلى "مجــموعــة الــدكــتور صــني 
للرعاية الصحية"؛ إضافة إلى مجموعة "النور"، و"مجموعة ثوم بي"، و"ميديكلينك" و"مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل"، وغيرهم.

مـن جـانـب آخـر، بـدأ الـعمل عـلى مشـروع "مـركـز محـمد بـن خـليفة آل خـليفة الـتخصصي لـلقلب" فـي مـملكة البحـريـن بـقيمة تـبلغ 153 مـليون دولار أمـريـكي؛ ويجـري تـمويـل المشـروع بـموجـب مـنحة إمـاراتـية، 
ويـتولـى "صـندوق أبـوظـبي لـلتنمية" إدارتـه بـالـنيابـة عـن الـحكومـة الإمـاراتـية. وسـيساهـم هـذا المشـروع - بـالإضـافـة إلـى "مـركـز عـلاج الأورام السـرطـانـيّة" الـبالـغة قـيمته 81,7 مـليون دولار والـتابـع لمسـتشفى 

الملك حمد الجامعي" – في زيادة عدد أسرةّ المستشفيات في البحرين إلى 24 سريراً لكل 10 آلاف شخص.

وتـعتزم دولـة قـطر إنـشاء نـحو 70 مـركـزاً طـبيّاً خـلال الأعـوام العشـرة المـقبلة سـتركـز عـلى تـعزيـز مسـتويـات الـصحة الـعامـة. وعـلاوةً عـلى تـوفـير مـنشآت كـبيرة لمـواكـبة الاحـتياجـات المسـتقبلية، ثـمة خـطة فـريـدة 
فــي قــطر لــبناء 3 مســتشفيات مــخصصة لــلعمال المــغتربــين غــير المــتزوجــين؛ ومــن المــتوقــع افــتتاح هــذه المســتشفيات مــطلع الــعام المــقبل، بــالإضــافــة إلــى مــركــز صــحي مــخصص لــلعمال. ومــن شــأن ذلــك أن 

يغطي جانباً مهماً من أسواق المنطقة باعتبار أن العمال يشكلون شريحة كبيرة من السكان.

وكجـزء مـن خـطة وزارة الـصحة الـكويـتية لتحسـين واقـع الخـدمـات الـصحية الـعامـة، قـامـت وزارة الأشـغال الـعامـة الـكويـتية مـؤخـراً بـإعـادة طـرح مـناقـصة لـبناء مسـتشفى تـولـيد يـضم 600 سـريـر لـلنساء و216 
سرير للعناية المركزة بالمواليد.

وتنص "رؤية الصحة 2050" في سلطنة عمان على بناء 18 مستشفى يستوعب كل منها بين 150-300 سرير بحلول عام 2020؛ ومن المتوقع طرح مناقصات لبناء العديد من المستشفيات هذا العام.

مـن نـاحـية أخــرى، تـتبنى مـؤسـسـات الـرعـايـة الـصحية فـي المـنطقة مـزيـداً مـن الـتقنيات المـبتكـرة؛ وتـوقـع تـقريـر صـادر عـن شـركـة "ألـبن كـابـيتال" أن يـرتـفع حجـم الانـفاق عـلى تـكنولـوجـيا المـعلومـات فـي مـنطقة 
الخـــليج الـــعربـــي إلـــى 551 مـــليون دولار أمـــريـــكي فـــي عـــام 2015. فـــعلى ســـبيل المـــثال، تـــعتمد فـــرق ومـــرافـــق الإســـعاف فـــي "مجـــموعـــة الـــدكـــتور ســـليمان الـــحبيب الـــطبيّة" بـــدبـــي عـــلى اســـتخدام "نـــظارات 
جـوجـل" (Google Glass) لـنقل بـيانـات المـرضـى والمـصابـين إلـى الأطـباء بـحيث يـتمكنوا مـن تـحضير الـعلاجـات المـناسـبة قـبل وصـول سـيارة الإسـعاف إلـى المسـتشفى. كـما أعـلنت "مـؤسـسة دبـي لخـدمـات 
الإســعاف" مــؤخــراً عــن إطــلاق تــطبيق "ســامــع" المــخصص لــذوي الاعــاقــة الــسمعية ومــشكلات الــنطق؛ وتــطبيق "عـُـــلم" لــتمكين ذوي الإعــاقــة الــبصريــة وضــعف الــرؤيــة مــن الــحصول عــلى أفــضل خــدمــات 

الحالات الطارئة. علاوةً على ذلك، تقدم شركتا "اتصالات" و"دو" في الإمارات مجموعة من الحلول الصحية المتنقلة عبر الهاتف المحمول.

فـي سـياق آخـر، تـنطوي الـسياحـة الـعلاجـية عـلى إمـكانـات واعـدة فـي المـنطقة، ولـكن هـذا الـقطاع يـفتقر نسـبياً إلـى الاهـتمام والـتركـيز بـاسـتثناء دبـي. وقـد أعـلنت مجـموعـة مسـتشفيات أبـولـو" مـؤخـراً أن دول 
مجــلس الــتعاون الخــليجي هــي مــصدر 30% مــن المــرضــى المــتوجهــين إلــى مســتشفياتــها فــي الــهند؛ ويــمثل ذلــك خــسارة اقــتصاديــة كــبيرة لمــنطقة الخــليج الــتي يــتوجــب عــلى حــكومــاتــها اتــخاذ خــطوات أكــبر 

لتشجيع المرضى على العلاج محلياً، والعمل على استقطاب زوار السياحة العلاجية إلى المنطقة.

ويــعتبر الــتأمــين الــصحي مــن مــجالات الــفرص المــهمة أيــضاً. فــابــتداءً مــن شهــر أغســطس 2015، بــات يــنبغي عــلى الشــركــات الإمــاراتــيّة إصــدار تــأمــين صــحي عــند تجــديــد أو إصــدار تــأشــيرات المــوظــفين. 
وتشـتمل قـائـمة أبـرز الـلاعـبين فـي هـذا الـسياق عـلى "بـيزات"، شـركـة الـتكنولـوجـيا الـناشـئة فـي قـطاع الـتأمـين الـصحي الـتي تتخـذ مـن دولـة الإمـارات مـقراً لـها، والـتي اسـتثمرت شـركـة "بـيكو كـابـيتال" فـيها 
مـؤخـراً مـبلغ مـليون دولار أمـريـكي. وتـعد هـذه الأولـى بـين الشـركـات الـتي تـركـز عـلى اغـتنام مـثل هـذه الـفرص؛ ونـتوقـع ظـهور مـزيـد مـن مـؤسـسات الـتأمـين الـقائـم عـلى الـتكنولـوجـيا والشـركـات الـناشـئة المـعنية 

بمجالات الصحة في دولة الإمارات.

وشهــد هــذا الــعام إبــرام الــعديــد مــن صــفقات الــدمــج والاســتحواذ فــي قــطاع الــرعــايــة الــصحية، وهــذا يــعكس اقــبالاً مــتزايــداً عــلى الاســتثمار الــخاص الــذي تــتوقــع شــركــة "الهــلال لــلمشاريــع" أن يســتمر فــي 
الـربـع الأخـير لـعام 2015؛ فـقد اسـتحوذت شـركـة "أمـانـات الـقابـضة" بـدبـي عـلى حـصة بنسـبة 4,14% وقـيمتها 68,1 مـليون دولار أمـريـكي فـي "مجـموعـة مسـتشفيات الـنور"؛ كـما اشـترت حـصة بنسـبة 
35% وبــقيمة 47,7 مــليون دولار فــي شــركــة "ســكون الــعالمــية الــقابــضة" الــتي تتخــذ مــن الــسعوديــة مــقراً لــها. وقــامــت أيــضاً مجــموعــة "إن إم ســي" فــي الإمــارات بشــراء اثــنين مــن مــزودي خــدمــات الــرعــايــة 

الصحية مقابل 100 مليون دولار أمريكي.

كـما أجـرت شـركـة "تـي فـي إم كـابـيتال هـيلث كـير بـارتـنرز" المـتخصصة بـاسـتثمارات المـلكية الـخاصـة أول صـفقة تـخارج عـبر صـندوقـها الاسـتثماري المـتخصص بـقطاع الـرعـايـة الـصحية "تـي فـي إم هـيلث 
كير مينا 1"، وقامت من خلالها ببيع "مركز بروفيتا العالمي الطبي" إلى شركة "إن إم سي هيلث" مقابل 160.6 مليون دولار.

وبـشكل عـام، يـسير قـطاع الـرعـايـة الـصحية فـي المـنطقة بـاتـجاه صـعودي ثـابـت؛ وهـو يـمثل مـجال تـركـيز مـهم بـالنسـبة للمسـتثمريـن. ويـتحول مـسار المـشاركـة فـي الـقطاع الـيوم لـيشمل مـزيـداً مـن اسـتثمارات 
الـقطاع الـخاص بـالـتزامـن أيـضاً مـع انـتشار نـماذج الشـراكـات بـين الـقطاعـين الـعام والـخاص. ولـكن الـقطاع يـفتقر عـمومـاً إلـى المـرافـق الـصحية المـتخصصة، حـيث تـحتاج المـنطقة إلـى مـزيـد مـن المـشاريـع 
الـتي تـواكـب احـتياجـات المـرضـى مـمن يـعانـون أمـراضـاً تـؤثـر عـلى الـحياة مـثل الـسكري. ويـعد تـلبية الـطلب عـلى الأسـرةّ جـانـباً واحـداً فـقط مـن المـوضـوع، ولـكن المـشكلة الأكـبر هـو أن الـقطاع لا يـزال عـاجـزاً 

إلى حد ما عن تغطية الاحتياجات الصحية لكامل التركيبة السكانية في منطقة الخليج العربي.

 

المواطنة المؤسسية
مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل - مبادئ الأمم المتحدة لتمكين المرأة

مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل 
”ترويج ثقافة الأفلام في مختلف أنحاء الدولة“

مبادئ الأمم المتحدة لتمكين المرأة 
“تلتزم الهلال للمشاريع بالمساواة بين الجنسين في مكان العمل”

تفخر الهلال للمشاريع بتدقيم دعمها كراع ذهبي للعام الثاني لمهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل، وهو أول مهرجان لأفلام الأطفال في المنطقة يهدف إلى تعزيز المعرفة الإعلامية لدى 
الأطفال والشباب إلى جانب رعاية المواهب الإبداعية وعرض أفضلها في مجال صناعة الأفلام من قبل الأطفال ومن أجلهم.  

تم هذا العام خلال الفترة من ١٨ حتى ٢٣ أكتوبر عرض إجمالي ١٧٥ فيلما من ٢٠ دولة في مختلف صالات العرض في الشارقة والتي كانت تتنافس على جوائز في ست فئات. قدمت الفعالية 
أيضا ورش عمل حول كيفية صنع الأفلام والمحتوى الإعلامي للأطفال. وعلى الرغم من اختتام هذه الدورة من المهرجان إلا أنه سيظل عرض الأفلام في سبع مدن في الشارقة وهي: الذيد وخورفكان 

ودبا الحصن وكلباء والمدام والماريا والبطائح.  

  

 “يسعدني أن أشهد نمو المهرجان عام بعد آخر وأن أتلقى
 هذه الآراء الإيجابية. إن ذلك هو ما يضفي القيمة على

 عملنا ويجعلنا نشعر بأننا نسهم حقاً في المشهد الفني
 بصفة عامة وصناعة الأفلام بصفة خاصة”

. 

 - الشيخة جواهر بنت عبدالله القاسمي، مدير مؤسسة فن
ومدير مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل.

 من اليسار إلى اليمين: الشيخة جواهر بنت عبد الله القاسمي، مدير مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل، وعلا
 الحاج حسين مدير المواطنة المؤسسية لدى الهلال للمشاريع أثناء المؤتمر الصحفي الافتتاحي.

 “تلعب الفنون دورا هاما في تشكيل وإلهام المجتمع، وتفخر الهلال للمشاريع بدعم
 المبادرات التي تمكن المواهب وتعزز قوة الفنون مثل مهرجان الشارقة السينمائي

 الدولي للطفل. تتماشى أهداف المهرجان مع أهدافنا والتي تشمل إحداث أثر
 إيجابي على حياة شباب الإمارات فيما نسلط الضوء على المستوى الرائع من

 المواهب المحلية في مجتمع مبدع”
. 

 علا الحاج حسين

مدير المواطنة المؤسسية

 نفخر بعرض فيلمنا على شاشة السينما وأمام جمهور عريض.  وقد استمتعنا أيضا بأعمال
 صناع الأفلام الآخرين من مختلف أنحاء العالم وتمكنا من التعلم والاستفادة منهم. من أهم ما
 يميز المهرجان أنه يستهدف الأطفال ويشجعهم على تغيير طريقة تفكيرهم وصناعة الأفلام”

. 

 - رامي الزناتي، ١٦، الذي لعب دور البطولة في فيلمين قصيرين وأخرج أحد الأفلام. وقد كانت
الأفلام نتاج ورش عمل لصناعة الأفلام عقدتها مؤسسة فن.

 “أعتقد أن المهرجان يشجع صناع الأفلام على إنتاج المزيد من الأعمال والمشاركة. وأشعر بالتفاؤل بمستقبل
   سينما الأطفال في الإمارات لا سيما تحت رعاية مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل.

. 

- منال بن عمرو ،  كاتبة وصانعة أفلام إماراتية وعضو لجنة تحكيم المهرجان

 يعد مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للطفل حدث سنوي يحتفل بالمهارات
 الفنية في الإمارة والمنطقة كما يمثل منصة لنشر التسامح الثقافي بين

 الشباب.

. 

في إطار التزامها بالمساواة بين الجنسين في مكان العمل، قامت الهلال للمشاريع بالتوقيع على مبادرة الأمم 
المتحدة تحت عنوان “مبادئ تمكين المرأة”. ومن خلال هذه المشاركة سوف تقوم الهلال للمشاريع بتنفيذ مبادئ تمكين 

المرأة السبعة كركائز لاتخاذ الإجراءات التي من شأنها الارتقاء بدور المرأة وتمكينها في مكان العمل والسوق 
والمجتمع. تشارك الهلال للمشاريع في عضوية قائمة متنامية مكونة من ١٠٠٠ شركة عالمية.    

لمزيد من المعلومات حول مبادئ الأمم المتحدة لتمكين المرأة اضغط هنا 

 افتتح صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس
 الأعلى للاتحاد حاكم إمار الشارقة، وقرينته سمو الشيخة جواهر بنت محمد
 القاسمي، رئيس المجلس الأعلى لشؤون الأسرة، الدورة الثالثة من مهرجان

   الشارقة السينمائي الدولي للطفل.

احتفلت شركة سيراميك رأس الخيمة، بفوز علامتها التجارية بلقب «العلامة التجارية للعام»، وحظت بجائزة 
إقليمية تقديراً لها كواحدة من أكبر العلامات التجارية في فئتها في منطقة الشرق الأوسط. وتم تكريم شركة 
سيراميك رأس الخيمة من قبل منتدى العلامات التجارية العالمي المرموق تقديراً لخطتها طويلة المدى والقيمة 
الاستراتيجية التي تقدمها للمساهمين وأصحاب المصلحة. وانضمت شركة سيراميك رأس الخيمة إلى أكثر 

من 100 علامة تجارية عالمية ووطنية، وتم تقييم الفائزين على أساس ثلاثة معايير وهي: تقييم العلامة 
التجارية والتصويت عبر الإنترنت، والأبحاث السوقية الخاصة بالمستهلك. 

في يونيو ٢٠١٤، استحوذت سامينا لايمستون القابضة، وهي شركة تابعة لشركة سامينا كابيتال، إلى جانب 
عدد من المستثمرين على ٣٠.٦٪ من أسهم شركة سيراميك رأس الخيمة وهي ائتلاف عالمي بقيمة مليار دولار 
يقدم منتجات لأكثر من ١٦٠ دولة وتم الاعتراف به رسميا كأكبر شركة لتصنيع السيراميك على مستوى العالم.

 “سيراميك رأس الخيمة تفوز بلقب العلامة التجارية للعام”
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