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غلفتينر تنضم إلى قادة قطاع الشحن والخدمات 
 TPM اللوجستية في مؤتمر

شاركت غلفتينر، إحدى الشركات العالمية الخاصة 
والمستقلة الرائدة على المستوى العالم في إدارة 

الموانئ والخدمات اللوجستية، في المؤتمر التجاري 
TPM23، إلى جانب أكثر من 3500 من قادة القطاع، 

إذ تحدث سايمون آينيسلي رئيس المبيعات لدى 
غلفتينر، ضمن لجان حوار ناقشت مستقبل الشحن 

والخدمات اللوجستية.

وعبر سايمون آينيسلي عن تطلعاته لعام 2023 
قائلاً: »يمر هذا القطاع بفترة تعافٍ من مرحلة غير 

مسبوقة من التغيرات والمستجدات والنمو، شهدت 
فيها العلاقات عبر القطاع بأكمله تحديات صعبة. ومع 

التحديات الجديدة التي سيواجهها السوق هذا العام، 
تكمن أيضاً فرص هائلة لشركات الحمولة والشحن 

للتعاون في ترميم العلاقات وإرساء أسس الثقة 
وتهيئة البيئة المواتية لفرص النمو في مستقبل 

القطاع.«

ويتسارع نمو العرض على نحو ملحوظ مع توقع نمو 
الأسطول بنسبة 7 في المئة على أساس سنوي 

في 2023 و 2024، ويصاحب ذلك صدور لوائح صناعية 
جديدة تتعلق بالانبعاثات التي دخلت حيز التنفيذ في 
1 يناير  )EEXI / CII(مما زاد الاستثمار في المعدات 

والتحسينات في الموانئ التي يرى آينسيلي أنها 

أثارت توتر أصحاب المصلحة. وعلق قائلاً: “نلاحظ عودة 
التوازن بين العرض والطلب ما بعد جائحة كوفيد، ولكن 
على الرغم من الزيادة في تكسير السفن واستبدال 
الحمولات الأقدم عملاً بأنظمة الانبعاثات الجديدة، فإن 
الضخ المهول للحمولات الجديدة في العامين المقبلين 

قد خلق مخاوف لدى جميع الأطراف المعنية.«
 

عُقد مؤتمر النقل والخدمات اللوجستية بتنظيم من 
مجلة التجارة، وهو من أكبر المؤتمرات التجارية عالمياً 

ويشكل نقطة انطلاق للتفاوض بخصوص النسب 
التعاقدية السنوية عبر المحيط الهادئ لجهات الشحن 

والحمولة الذين ما يزالون في صدد التعافي من أزمة 
سلاسل الإمداد في 2021-2022. وكان محور المؤتمر 
هذا العام »التعافي في أعقاب الأزمة« وبحث الأوضاع 
التي خلفتها الأزمة وتأثيراتها المحتملة على سلاسل 

الإمداد في المستقبل. 

غلفتينر هي شركة تابعة للهلال للمشاريع وهي أكبر الشركات العاملة تحت منصة الهلال للمشاريع التطويرية.
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مومنتوم 
لوجستيكس تُكرَّم 

في حفل جوائز 
 Truck and Fleet

 2023

حصلت مومنتوم لوجيستيكس على جائزة 
أفضل أسطول ثقيل للعام خلال حفل توزيع 
جوائز Truck and Fleet  2023 للشاحنات 
والأساطيل في دبي، وذلك شهادة على 

تميز فريق عمل الشركة وإدارتها وشركائها.
 

وخلال الفعالية، تكرم 21 فائزاً من قطاع 
الشاحنات والأساطيل لأدائهم المتميز عقب 

حصد ما يصل إلى 10،000 صوت، ووُزعت 
الجوائز على فئات مختلفة. 

غلفتينر تعزز سير 
عمليات الموانئ 

مع ارتفاع مستويات الطلب على خدمات التوصيل 
الكامل للحاويات، طرحت غلفتينر خدمة تكنولوجية 
لتقوية البنية التحتية التكنولوجية الحالية للشركة 

ستتولى تعقب الحاويات وغيرها من الممتلكات.
 

تعاونت غلفتينر مع شركة تاتا للخدمات الاستشارية 
لإدارة التغيير وتطبيق منصة 4HANA/S التابعة 

لشركة SAP لإدارة الموارد المؤسسية ترسيخاً 
للبنية التحتية لخدمات تكنولوجيا المعلومات لديها.

وحققت غلفتينر مستوى أعلى من الكفاءة 
التشغيلية وقللت من التكاليف بتسيير العمليات 

الأساسية وأتمتتها. وأتاحت هذه الخدمة الجديدة 
للمستخدمين تجربة جديدة مميزة وزادت إنتاجية 
فرق العمل بدرجة كبيرة. كما استنبطت الشركة 

من البيانات الآنية أفكاراً يمكن تطبيقها في عمليات 
سلاسل الإمداد، وحققت اتساقاً بدمج عمليات 
سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية وأتمتتها، 

وحسنت مستويات رضا العملاء بضمان التوصيل في 
وقته وبصورة منتظمة.

ومنتوم هي شركة تابعة للهلال للمشاريع 
وهي أحدى الشركات العاملة تحت منصة 

الهالل للمشاريع التطويرية.
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جاما للطيران تبرم عقداً بقيمة 65 مليون جنيه 
استرليني

أبرمت جاما للطيران ش.م.ع. عقداً مدته سبع 
سنوات ستتولى بموجه تقديم خدمات إسعافات 

طبية لمروحيات هيئة ويلز الخيرية للإسعافات 
الجوية. وسيدخل هذا العقد حيز التنفيذ في يناير 

 H145 2024 وينطوي عليه تشغيل مروحيات إير باص
للإسعافات الطبية وصيانتها، وستكون اثنتان من هذه 
المروحيات مزودتين من الشركة. وسيعمل الأسطول 

الرئيسي المكون من أربع مروحيات من مقر قواعد 
الهيئة الحالية في كارديف وكارتارفن وويلشبول 

ودافن، وسيوفر هذا الأسطول على مستوى ويلز 

خدمات صحة وتعليم وصيانة ودعم. أما المروحية 
الخامسة، فستنوب محل الأسطول الرئيسي أثناء 

صيانته لضمان عدم انقطاع الخدمات. وتتوقع الشركة 
أن يحقق العقد نحو 65 مليون جنيه إسترليني خلال 

فترة السبع السنوات. وفي تعليق على هذه الخطوة، 
قال مروان خالق الرئيس التنفيذي لجاما للطيران: »«

الهلال للمشاريع الاستثمارية تمتلك حصة أقلية في جاما للطيران ش.م.ع.

حصولنا على هذا العقد هو علامة أخرى من مسيرة تنفيذنا 
لاستراتيجية النمو المركزة للمجموعة، وهي محطة رئيسية جديدة 

لقسم المهمات الخاصة في سوق الإسعافات الجوية.

مروان خالق 
الرئيس التنفيذي٬ جاما للطيران
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فريش تو هوم 
تختتم جولة تمويل 

من السلسلة د 
بقيمة 104 مليون 

دولار بقيادة أمازون 
 Amazon Smbhav

Venture Fund
أعلنت شركة فريش تو هوم، المتجر 

الإلكتروني المتكامل الأكبر عالمياً للأسماك 
والمأكولات البحرية واللحوم الطازجة والخالية 

تماماً من المواد الحافظة ومن متبقيات 
المضادات الحيوية، عن حصولها على 104 
ملايين دولار من جولة تمويل من الفئة د، 

بقيادة الصندوق الاستثماري التابع لـأمازون 
.Amazon Smbhav Venture Fund

 وشارك في الجولة الاستثمارية 
المستثمرون الحاليون في فريش تو هوم، 

مثل أيرون بيلار وإنفستكورب ومؤسسة 
دبي للاستثمارات الحكومية، وأسينت 
كابيتال وغيرها. كذلك شهدت الجولة 
مشاركة مستثمرين جدد مثل إي20 

إنفستمنتس وماونت جودي فنتشرز ودلّة 
البركة. وشاركت جي بي مورغان بصفة 

الجهة الاستشارية في الصفقة.

سيعزز التمويل الحالي مهمة فريش تو هوم 
لجعل الأسماك والمأكولات البحرية واللحوم 

خالية من المواد الحافظة والمضادات الحيوية 
بنسبة 100% وبأسعار معقولة لملايين 

عشاق اللحوم. وكانت فريش تو هوم قد 
تأسست في عام 2015، وأصبحت اليوم 
تعمل في أكثر من 160 مدينة في الهند 

ودولة الإمارات، وتقدّم أكثر من 2,000 من 
المنتجات الطازجة المصادق عليها والخالية 

من المواد الكيميائية.

الهلال للمشاريع الناشئة 
مستثمر في فريش تو هوم.

نشعر بالحماس لقيادة الصندوق 
 Amazon الاستثماري في أمازون
Smbhav Venture Fund الجولة 

التمويلية، ونفتخر بالإعلان أن الشركة 
أصبحت تتمتع بهامش أرباح تشغيلية 
على امتداد عملياتها. فريش تو هوم 

أحدثت ثورة في تقديم منتجات الأسماك 
واللحوم الطازجة والخالية تماماً من 

المواد الحافظة ومن متبقيات المضادات 
الحيوية وجعلها في متناول الجميع 
بأسعار معقولة، ونعتبر ذلك إحدى 
أبرز مزايا البيع الفريدة التي تتمتع 

بها الشركة. سنواظب على تحقيق 
القيم للمزارعين والصيادين، والعملاء 
والموظفين والمستثمرين، مع الالتزام 

بتركيزنا على تحقيق الربح والقيم 
المستدامة للجميع.

شان كاداويل
الرئيس التنفيذي٬ فريش تو هوم
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كيتوبي تستحوذ على مجموعة AWJ للتوسع في 
الشرق الأوسط

استحوذت شركة المطابخ السحابية في دبي 
كيتوبي على مجموعة AWJ العاملة في مجال 
الأغذية والمشروبات مقابل مبلغ لم تفصح عنه، 

سعياً منها إلى توسيع عملياتها في الشرق 
الأوسط. وتنضوي تحت مظلة AWJ مجموعة من 

العلامات التجارية مثل أوبريشن فلافل وكاتش 22 
وأواني وسوشي دو، ولها عمليات في المملكة 
العربية السعودية وامتيازات في نيويورك ولندن. 

وتأتي هذه الصفقة في سياق استراتيجية كيتوبي 
للاستثمار في العلامات الإقليمية والتوسع بها 

عالمياً.

ومن المتوقع أن تصل قيمة سوق المطابخ 
السحابية عالمياً إلى 71.4 مليار دولار بحلول 

2027، في حين أن قيمتها كانت قد بلغت 43.1 
مليار دولار في 2019، وذلك وفقاً لآلايد ماركت 

ريسيرتش. ستساعد هذه الصفقة مجموعة 
AWJ في دبي على التوسع في أسواق جديدة 
حيث تتمتع كيتوبي بحضور قوي. وكانت كيتوبي 

قد جمعت 415 مليون دولار في يوليو 2021 
إثر سلسلة تمويل بقيادة سوفت بانك لتوسيع 

عملياتها في الشرق الأوسط ودخولها سوق 
جنوب شرق آسيا. 

تأسست كيتوبي في يناير 2018، ولها 200 فرعاً 
عبر خمس أسواق في الإمارات والسعودية والويت 

وقطر والبحرين. كما أنها تدير مركزها الهندسي 
في كراكوف ببولندا، ومركز تجربة العملاء العالمي 
في دبي، ومركز الروبوتات في أودنس، الدنمارك.

أسست AWJ بعض أكثر العلامات شهرة ورواجاً في 
المنطقة، وسيكون لنا الشرف أن نواصل نهجها الابتكاري 

وتعزيز نجاحها والارتقاء بها إلى مستويات جديدة.

محمد بلوط
الرئيس التنفيذي، كيتوبي

الهلال للمشاريع الناشئة مستثمر في كيتوبي.
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في إطار شراكة بين فيفو ونورث لادر، وهي السوق 
الرائدة في المنطقة للأجهزة الإلكترونية المستعملة، 

أصبح المستخدمون الآن يستطيعون استبدال 
أجهزتهم القديمة وهم في منازلهم في الإمارات 

العربية المتحدة، وتلتزم الشركتان بتسهيل عملية 
تحديث الأجهزة على عملائهما وضمان أن تكون أجدى 

وأكثر أمناً.

تهدف هذه الشراكة إلى حل تحديات يواجهها 
المستخدمون عند محاولة بيع أجهزتهم القديمة، إذ 

أنها ستقلل عليهم تكاليف اقتناء أجهزة أجدد وتسهل 
عملية البيع بتمكينهم من إجرائها على راحتهم في 

منازلهم، كما توفر لهم ضمان استدامة يؤكد إعادة بيع 
أجهزتهم القديمة لا رميها في مكبات النفايات.

كثيراً ما يرغب مستخدمو الهواتف الذكية باستبدال 
أجهزتهم للحصول على أخرى أجدد منها وبتكاليف 
معقولة، ولا يكونوا دائماً على دراية بالمكان الذي 
يمكنهم فعل ذلك فيه مع ضمان الجودة والجدوى، 

وهذا ما يثق الشريكان بأن الخدمة الجديدة ستتمكن 
من تحقيقه. وتعتبر الشركة مهمة تحقيق القيمة 

لجميع مستخدميها على كافة الأصعدة عنصراً 
أساسياً وأولوية قصوى، بما في ذلك تعزيز الاستدامة 

والاقتصاد المستدير الذي فيه فائدة للجميع. 

فيفو ونورث لادر يوقعان اتفاقاً سيتيح للمستخدمين 
استبدال أجهزتهم القديمة من منازلهم

نحن سعيدون جداً بشراكتنا مع فيفو. يقدر عدد الهواتف المحمولة 
في الإمارات بعشرة ملايين جهاز، وكثير منها لا يستخدمها 

أصحابها. نأمل أن يغتنم عملاؤنا هذه الخدمة الرائعة لتحقيق 
مكاسب مقابل أجهزتهم التي لا يستعملونها وأن يدعموا في 

نفس الوقت استدامة البيئة.

سانديب شيتي
الرئيس التنفيذي٬ نورث لادر

الهلال للمشاريع الناشئة مستثمر في نورث لادر.
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أعلنت بوابة ترابط، المنصة الرائدة في الخدمات 
والحلول المصرفية المفتوحة في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا، عن توقيعها شراكة جديدة 
مع شركة تمام خلال فعاليات مؤتمر ليب الرياض 

2023. تمام هي شركة متخصصة في التمويل 
الاستهلاكي المُصغّر المتوافق مع الشريعة الإسلامية 

ومقرها في المملكة العربية السعودية، وهي إحدى 
أذرع مجموعة زين، شركة الاتصالات الرائدة في 

منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

وفي إطار هذه الشراكة الأخيرة في مجال التكنولوجيا 
المالية، ستتولى بوابة ترابط تزويد تمام بخدمات 

 TG من خلال منتجها )AIS( معلومات الحساب
Connect الذي سيتيح لـتمام الوصول إلى البيانات 
المالية في الوقت الفعلي بعد موافقة المستخدم.

يقدم TG Connect مجموعة كبيرة وممتدة من 
البيانات المصرفية التي يمكن لـتمام الاستفادة منها 
لتوسيع نطاق خدماتها وزيادة عروضها للمستخدمين 

النهائيين. كما تستفيد تمام أيضًا من منتج التحقق 
من الدخل الذي توفره بوابة ترابط في رفع كفاءة 

وانسيابية عملية التحقق من مداخيل طالبي 
التمويل، ما يتيح بدوره لتمام الوصول إلى قاعدة أكبر 

من العملاء بحاجة إلى التمويل المُصغّر.

وبفضل هذه الشراكة، ستصبح القروض المُصغّرة 
متاحة على نطاق أوسع وبصورة أكثر يُسرًا 

وسهولة، مما يؤدي إلى اتفاقيات تمويل مرضية أكثر 
لشركات التكنولوجيا المالية والعملاء أيضاً، فضلًًا عن 

مساهماتها في تطوير منظومة التكنولوجيا المالية 
في المملكة العربية السعودية بشكل أشمل.

بوابة ترابط تدخل في شراكة مع أول منصة رقمية 
سعودية للتمويل تمام

عبد الله المؤيد
الرئيس التنفيذي٬ بوابة ترابط

سعيدون بانضمام شريكنا الجديد في التكنولوجيا المالية تمام إلى 
شبكة بوابة ترابط المتنامية في المملكة العربية السعودية. تأتي هذه 

الشراكة في توقيت رائع إذ تتماشى مع رؤية 2030 وستحفز النمو 
في قطاع التمويل الاستهلاكي المُصغّر مع تحرّك المملكة نحو الاقتصاد 

الرقمي. المنصة والبنية التحتية للمصرفية المفتوحة التي نقدّمها 
هي أحد المُحفّزات لمنظومة التكنولوجيا المالية في المملكة العربية 
السعودية، ما يعود بالنفع على الجميع، من البنوك والتجار والشركات 

وحتّى المستهلكين، ليعزز بالتالي الابتكار والنمو.

الهلال للمشاريع الناشئة مستثمر في بوابة ترابط.



13

كوهيسيتي تكشف عن تحالف جديد لأمن البيانات 
لمكافحة الهجمات الإلكترونية

أبرمت كوهيسيتي شراكة مع نخبة من الشركات 
الرائدة في القطاع للتعاون في مكافحة الهجمات 

الإلكترونية، لتشكيل تحالف أمن البيانات يجمع 
أفضل الحلول من شركات رائدة في الأمن والخدمات 

الإلكترونية بما فيها BigID، وسيسكو، وكراود 
سترايك، وسايبر آرك، وأوكتا، وبالو آلتو نتووركس، 

وسيكيورونيكس، وسبلانك، وتينابل، ومانديانت وبي 
دبليو سي. تتبلور في هذا التحالف الاستثنائي 

أقوى الحلول وألمع العقول في مجال الأمن، ليقدموا 
للمستخدمين منهجية كاملة متكاملة تدمج خاصيات 

حماية البيانات والمرونة في استراتيجية أمنية 
متكاملة. تبدأ هذه الاستراتيجية بالوقاية، ثم الكشف 

المبكر والحماية، وتضم التعافي السريع الذي يعتبر 
شديد الأهمية عند وقوع الهجمات.

بصفتنا رائدين في أمن البيانات وإدارتها، نضع يدنا بأيدي عمالقة 
القطاع ليوظفوا سحابة بيانات كوهيسيتي في مساعدة عملائهم 

على دمج أمن البيانات وإمكانيات مرونتها بسهولة في استراتيجياتهم 
الأمنية العامة. لن تقتصر أهمية هذا التعاون على تمكين الأعمال 

والشركات من حماية بياناتهم بصورة أفضل من الهجمات الإلكترونية، 
بل وكذلك لأنه يدخل CIOs و CISOs لمكافحة الجرائم الإلكترونية 

بطرق وأساليب لم يسبق وأن رأيناها في القطاع.

سانجاي بوننِ
الرئيس التنفيذي٬ كوهيسيتي

الهلال للمشاريع الناشئة مستثمر في كوهيسيتي.
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القطاع الزراعي الإقليمي يحتاج إلى »النمو«

في العقدين القادمين، ستواجه الحكومات ومنتجو 
الأغذية في جميع بقاع العالم تحدياً قاسياً سيحتم 

عليها بحث السبل الأمثل لاستهلاك موارد كوكبنا 
المحدودة لتوفير الغذاء للتزايد السكاني المستمر. 

ومع توقع وصول سكان الأرض إلى 9.9 مليار نسمة 
بحلول منتصف هذا القرن، يُتوقع أيضاً ارتفاع مستوى 

استهلاك المنتجات الحيوانية بنسبة 70%. وحتى 
على المدى الأقصر من ذلك، أي من 2021 إلى 

2030، قد ترتفع الإمدادات الدولية للحوم والألبان 
بنسبتي 15 بالمئة و 23 بالمئة على التوالي، وفي 

الآن ذاته، يتوقع لفسحة الأراضي الصالحة للزراعة 
أن تنكمش إلى ما لا يعدو 0.19 هيكتاراً للفرد بحلول 
2050، أي أقل من نصف المعدل المسجل في 1960 

البالغ 0.42 هيكتاراً. وتشير بعض التوقعات أيضاً 
إلى أن البنية التحتية الزراعية على مستوى العالم 

سترضخ لضغوطات جبارة أكثر شدة من أي وقت 
مضى. 

تتولى وورلد أوف فارمينغ تصميم مزارع العلف وبناءها 
وتشغيلها لإعفاء أصحاب المزارع من التكاليف 

الرأسمالية، وهي تنتج أعلافاً طازجة وغنية بالمواد 
الغذائية، وكل ذلك في مقر المزرعة ذاتها لتسهل 

على المزارعين الحصول على الأعلاف، والنتيجة هي 
أعلاف ممتازة بتكاليف أقل بما فيه فائدة للمواشي.

 
وقد أتاحت وورلد أوف فارمينغ نماذج »ملكية بلا 
تكاليف«، ما يخفف الأعباء المالية على مزارعي 

المواشي وشركات الألبان واللحوم التجارية الراغبة 
بتبني هذه التكنولوجيا. 

وقد ابتكرت وورلد أوف فارمينغ أيضاً منصة إدارة 
متكاملة ومؤتمتة بالكامل للمزارع بالذكاء الاصطناعي 

تراقب مستويات النمو وترصد علامات المرض 
وتعدل البيانات المعنية مثل درجات الحرارة والرطوبة 

وبصورة تلقائية، ما يضمن تحقيق أعلى مستويات 
الأداء التشغيلي من دون الحاجة إلى تدخل من 

المستخدم. وإن طبقت حلول الزراعة العامودية هذه 
على نطاق واسع، سيكون لهذه الحلول تأثر عظيم 

على إمكانية تأمين الإمداد المستدام للعلف الحيواني 
المطلوب بشدة. 

لزيادة الإقبال العام على منهجيات 
الزراعة العامودية في الشرق 

الأوسط، نحتاج إلى تعاون 
المستثمرين والمبتكرين والقطاعين 
العام والخاص لإيجاد حلول مشابهة 

لمواجهة تحديات الأمن الغذائي 
والتبعات البيئية للأساليب الزراعية 

غير المستدامة.

وليد سعد
الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي٬ 

وورلد أوف فارمينغ 

وورلد اوف فارمينج شركة تابعة ومملوكة بالكامل للهلال للمشاريع اإلبتكارية.
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منصة رقمية تُنعش ملتقيات الموائد المنزلية 

بريك بريد هي منصة للموائد المنزلية شبيهة ب
Airbnb، يطرح على منصتها الطهاة المنزليون ولائمهم 
ليتسنى للأشخاص الراغبين بالحضور على موائدهم 

التسجيل لحضور وليمة العشاء التي يعدونها. ووضحت 
داليا لشين الشريكة المؤسسة والرئيسة التنفيذية 

لبريك بريد أن الشركة تصبو إلى تقريب المسافة بين 
متناول الوجبات ومعدها، وهي خاصية تكمن في 

قلب فكرة تشارك الموائد المنزلية التي تضفي على 
تجربة الأكل دفئاً وتقارباً لا توفره المطاعم المعتادة. 
تعقد الموائد المنزلية المتشاركة في المنازل ويكون 

عدد المشاركين فيها محدوداً. تتغير الأطباق بانتظام، 
ويعتمد نجاح الوليمة على الجانب الاجتماعي 

للتجربة. لذا، يمكن القول أن ملتقيات تشارك الموائد 
المنزلية هي الثقافة المعاكسة للمطاعم الضخمة. 

أشاد الطاهي الفرنسي فينسينت كوديه بتجربة 
الموائد المنزلية واعتبرها »نهضة مهنة الطهي« 

وقال: »أستمتع بها لأنها تسمح لي ممارسة مهنتي 
بمطلق الحرية من دون القيود والأعباء التي تفرضها 

المؤسسات الفندقية«. كوديه هو من مضيفي موائد 
على منصة بريك بريد، وهو حفيد لمزارع، يعشق تنوع 

المكونات في فن التذوق الفرنسي. وبعد دراسته 
للطهي، جاب العالم لاستخلاص أجود ما تقدمه 

المطابخ العالمية صقلاً لمهاراته. وتضم مائدته أطباقاً 
مستوحاة من رحلاته وتركز على المطبخ الكاريبي. 

وعلى منصة بريك بريد أكثر من 200 مضيف في 
الإمارات وتخطط للتوسع ودخول السوق السعودية 

والمصرية هذا العام.

الهدف من هذه التجربة هو إبراز ملتقيات تشارك 
الموائد المنزلية التي لا تحظى بالشهرة التي 

تستحقها لتصبح من خيارات تناول الطعام في المدن، 
 Airbnb بل وأن تنافس المطاعم، تماماً كما تنافس

الفنادق.
 

تهدف بريك بريد إلى تمكين الطهاة من الاستمتاع 
بلذة مهنة الطهي في منازلهم بلا ضغوطات إدارة 

مطاعم بحالها. تقول لاشين: »تتميز هذه الجمعات 
بروح من الخصوصية، وتصبو إلى التشجيع على 

التفاعل الاجتماعي والتبادل الثقافي، فالأكل بطبيعته 
نشاط اجتماعي، والموائد المنزلية بأجوائها الحاضنة 

وتفاصيلها الفريدة، هي المكان الأمثل لذلك.«

بريك بريد شركة تابعة ومملوكة بالكامل للهلال للمشاريع اإلبتكارية.
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دبي تدير دفة النقل المستدام

بتوظيف التكنولوجيا المبتكرة والتشجيع عليها، تسارع 
شركات القطاع الخاص لتترك كل منها بصمتها على 

المساعي العالمية تحقيق صافي الصفر بحلول 
2050، فنرى مبادرات الحد من الانبعاثات الكربونية 
والتزامات راسخة بالتعاون لتنمية اقتصادات وبنى 

تحتية مستدامة.

وهذا تماماً ما تفعله الهلال للمشاريع التي أكدت 
التزامها بمضافرة الجهود مع مؤسسة بيئة لإطلاق 

شركة لحلول النقل المستدامة، آيون، تمهيداً للطريق 
نحو المزيد من التغيير الإيجابي في أنماط الاستهلاك 
من أجل تسريع الخطى نحو منظومة نقل مستدامة 

خالية تماماً من الانبعاثات.

وقال في هذا السياق توشار سينغفي نائب الرئيس 
التنفيذي ورئيس الاستثمارات في الهلال للمشاريع: 
»للسيارات والشاحنات والطيارات وغيرها من وسائل 
النقل يد في الانبعاثات الناتجة عن قطاع النقل، لذا، 

ورغم أننا نشهد فعلاً المزيد من البنى التحتية العاملة 
بالكهرباء، ما يزال أمامنا شوط كبير جداً نقطعه لبلوغ 

صافي صفر الكربون بحلول 2050.«
  

تأسست شركة آيون بهدف تعزيز وسائل النقل 
المستدامة وحلول التنقل الخضراء في الإمارات 
العربية المتحدة، وهي تتولى توفير خدمات نقل 

مستدامة يسهل الحصول عليها، منها دراجات 
وسكوتر ودراجات نارية وحافلات وشاحنات جميعها 
كهربائية، تدعمها بنية تحتية لشبكة شحن تضمن 

استدامة هذا التحول إلى شبكة نقل أكثر نظافة 

واستدامة. وخلال الجائحة، قدمت الشركة الدعم 
لمنطقة الشارقة الطبية بإتاحة توفر المهنيين الطبيين 
على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع بفضل أسطولها 
من المركبات الكهربائية وفريق من السائقين المدربين 

على قيادتها.

ما نزال بحاجة إلى تكثيف جهودنا في 
تطوير المزيد من حلول النقل والبنية 

التحتية التي تدعمها، وتستطيع 
دولة الإمارات تسخير خبراتها في 

قطاع الطاقة للوصول إلى حلول النقل 
 COP28 المستدام المنشودة. ومع عقد
هنا في الإمارات، أمامنا فرصة عظيمة 
لإبراز خبراتنا وابتكاراتنا والتزامنا الذي 
سيدفعنا بكل عزم وقوة إلى صافي 

الصفر بحلول 2050.

توشار سينغفي
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الاستثمارات٬ 

الهلال للمشاريع

آيون مشروع مشترك بين مؤسسة بيئة 
والهلال للمشاريع الابتكارية.
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يسعدنا أن نرحب بطلاب برامج الدراسات العليا، للتفاعل مع قيادتنا العليا 
وتبادل المعرفة والخبرات عن القيم الثقافية التي تقوم عليها أعمالنا 

العالمية. التعليم هو العنصر الأساسي، والإرشاد هو ما يوّجه الخبرات 
وينمي المواهب. ونحن ندرك في الهلال للمشاريع الدور الحاسم الذي 
يؤديه التعليم والإرشاد في دفع عجلة الابتكار، وسنواصل دعم الشباب 

وتشجيعهم خلال مسيرتهم ليصبحوا قادة أعمال المستقبل.
توشار سينغفي

نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الاستثمارات٬ الهلال للمشاريع

إلهام قادة المستقبل: الهلال للمشاريع تستقبل أكثر 
من 350 من طلاب كليات أعمال رائدة

استضافت الهلال للمشاريع أكثر من 100 طالب 
وطالبة ماجستير إدارة الأعمال من كليات إدارة أعمال 

رائدة خلال الشهرين الأولين من عام 2023. وتعدّ هذه 
المبادرة جزءاً من سعي الشركة إلى تحفيز المواهب 
المتنوعة وتنميتها من خلال شراكات تعليمية. والتقى 
طلاب من كلية سلون للإدارة بمعهد ماساتشوستس 

للتكنولوجيا)MIT(  وكلية إدارة الأعمال )IE(، بفريق 
القيادة العليا لشركة الهلال للمشاريع للتعرف على 

الاقتصاد المحلي.

أتاحت هذه الزيارة للطلاب فرصة التفاعل مع 
القيادة العليا في شركة الهلال للمشاريع، والتعرف 
على استراتيجيات التنويع المعتمدة عبر القطاعات 

المختلفة في المجموعة، من الموانئ والخدمات 
اللوجستية، إلى رأس المال الاستثماري المؤسسي 

واحتضان الأعمال. وقدم ممثلون عن الشركة لمحة 
عن مسيرة نموها من مؤسسة إقليمية إلى ائتلاف 
عالمي متنوع، والتزامها بالنهوض بأفضل الممارسات 

العالمية في الاستدامة والحوكمة المؤسسية. وتمكن 
الطلاب المشاركون من مناقشة مواضيع متنوعة في 

مجال الثقافة وريادة الأعمال مع مسؤولين من القيادة 
العليا والخريجين الموظفين حديثاً في الشركة.

وكانت الهلال للمشاريع قد استقبلت أكثر من 350 
طالباً خلال عام 2022 تنفيذاً لمهمتها المتمثلة 

في تمكين الشباب ورواد الأعمال من خلال رعاية 
المواهب وتعزيز مهارات الموظفين.
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الهلال للمشاريع تجدد شراكتها الاستراتيجية طويلة 
الأمد مع معرض الوظائف التابع للجامعة الأمريكية 

في الشارقة في تنفيذ في الشارقة
أكدت الهلال للمشاريع التزامها الراسخ بدعم 

الجامعة الأمريكية في الشارقة إذ انضمت بصفة 
شريكها الاستراتيجي إلى معرض الجامعة للوظائف 

الذي نظمته يوم الأربعاء الموافق 15 مارس في حرم 
الجامعة، ويأتي هذا التعاون مواصلة لسنوات عدة 

قدمت الهلال للمشاريع فيها الدعم للمعرض لتساعد 
الطلاب والخريجين المشاركين فيه على التخطيط 

لمستقبلهم المهني وتطويره عن طريق بناء علاقات 
مع أبرز جهات التوظيف وقادة القطاعات، وتقديم 
سلسلة من ندوات افتراضية للتوجيه الوظيفي.

وشاركت الهلال للمشاريع في المعرض بصفتها 
شريكاً استراتيجياً من كشكها بوجود فريق من 
التنفيذيين وخبراء التوظيف الذين قدموا نصائح 

ومعلومات عن فرص التدريب والتوظيف في الشركة.

ومن منطلق التزام الهلال للمشاريع بالاستثمار في 
الجيل القادم من المواهب، قدم مختص استقطاب 
المهارات الأول في الشركة ويل بريغز ندوة عن بعد 
عن كيفية كتابة السيرة المهنية وما يجب أن تجنبه 
في ذلك، وشارك فيها طلاب من مختلف المجالات. 

بصفتنا شريكاً استراتيجياً لمعرض الوظائف الذي تقيمه الجامعة 
الأمريكية في الشارقة، نغتنم دائماً الفرصة للتواصل مع أصحاب 

المهارات ونقدم لهم الدعم الذي يحتاجونه لبلوغ أهدافهم المهنية، 
ونتيح لهم في نفس الوقت المجال لإبراز ما يتمتعون به من مهارات 

وللتواصل مع جهات توظيف محتملة، والتعرف أكثر على تفاصيل 
سوق العمل وتوقعاته. ونحن ملتزمون بتمكين المواهب الشابة وهذا 
من أهم أسس مهمتنا الذي تدفعنا إلى تعزيز الابتكار والنمو والتقدم 

في المجتمعات التي نعمل ضمنها وعلى مستوى العالم.

توشار سينغفي
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الاستثمارات٬ الهلال للمشاريع
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الهلال للمشاريع تحتفل بيوم المرأة العالمي

أحيت مجموعة الهلال فعاليات يوم المرأة العالمي 
بتنظيم احتفال خاص لموظفاتها في فندق ذا ون آند 

أونلي في دبي، وتخللته جلسة عن تمكين المرأة.

سعى الاحتفال إلى الاحتفاء بالنساء اللاتي قدمن 
مساهمات عظيمة في مسيرة الشركة، وأن يدفعهن 

للتقدم والنجاح. وركزت الجلسة التي عقدت خلال 
الاحتفال على تمكين المرأة وتعزيز قدراتها القيادية 

وتشجيعها على تطوير مهاراتها باستمرار.

لقي هذا الاحتفال نجاحاً باهراً ونال استحسان جميع 
المشاركات فيه، وتستمر الهلال للمشاريع باعتبار 

المساواة بين الجنسين والتنويع في فريق العمل 
أولوية لتضمن تكافؤ الفرص التي تقدمها لموظفيها 

للنمو والتقدم.

في ديسمبر الماضي، وقعت شركة الهلال للمشاريع 
على تعهد مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين 

بهدف تسريع التوازن بين الجنسين في القطاع 
الخاص الإماراتي. يهدف التعهد إلى زيادة مشاركة 

المرأة في مناصب الإدارة العليا والمتوسطة إلى 
30 بالمائة بحلول عام 2025. كما أن شركة الهلال 
للمشاريع هي أحد الموقعين على مبادئ تمكين 

المرأة التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
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عقدت الجامعة الأمريكية بالشارقة »منتدى المعرفة 
والتعليم: انطلاقة جديدة ومستقبل واعد«، برعاية 

صاحب السموّ الشيخ الدكتور سلطان بن محمد 
القاسمي عضو المجلس الأعلى، حاكم الشارقة، 

مؤسس الجامعة. وجمع المنتدى واضعي سياسات 
محليين ودوليين، وقادة الفكر من خريجي الجامعة، 
وذلك لتبادل الأفكار، والبحث في أفضل الممارسات 

والحلول المبتكرة للتحديات التي تواجه المنشآت 
التعليمية.

وفي جلسة بعنوان »معالجة الحقائق الجديدة وخلق 
نظام بيئي تعليمي مستدام« أدارتها الدكتورة سونيا 

بن جعفر، الرئيس التنفيذي لمؤسسة عبد الله الغرير 
للتعليم، تحدث حميد جعفر، رئيس مجلس إدارة 

مجموعة الهلال، وبدر جعفر، الرئيس التنفيذي لشركة 
الهلال للمشاريع والعضو المنتدب لمجموعة الهلال، 
والدكتورة سوزان مام، مديرة الجامعة الأمريكية في 

الشارقة، ضمن حوار ثلاثي رسموا من خلاله خريطة 
للوضع الحالي لقطاع التعليم، وسلطوا الضوء على 

الحاجة إلى بنية تحتية ونظام تعليمي مناسبين.
 

أشاد حميد جعفر بجهود الجامعة الأمريكية في 
الشارقة، وبمكانتها الرائدة في قطاع التعليم ذي 

المستوى العالمي، وقال: “لقد كان للنمو بسرعة 
قياسية الذي حققته الجامعة في ظل رؤية صاحب 

السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، 
عضو المجلس الأعلى، وحاكم الشارقة، ومؤسس 

الجامعة الأمريكية في الشارقة، دوراً رئيسياً في 
تشكيل بيئة التعليم في الشارقة وجميع أنحاء 

المنطقة، وبينما نستذكر النجاحات التي حققتها 
الجامعة على مدى الـ25 سنة الماضية، نتطلع بأمل 
وتفاؤل إلى قيادة الجامعة للأولويات التعليمية وتزويد 

شبابنا بالمعرفة.«

الجامعة الأمريكية في الشارقة تجمع خبراء عالميين 
لمناقشة التحديات التعليمية وفرص التطوير 

المستقبلي

نحن بحاجة إلى رؤية أنظمة أكثر تركيزًا على الإنسان وأقل تركيزًا 
على بناء المهارات التقنية وأكثر قدرة على تطوير البشر وتطوير 

المهارات الشخصية مثل التفكير النقدي والتواصل والتعاطف والتركيز 
على الصحة العقلية وبغض النظر عن الاضطرابات القادمة في طريقنا 

فإن هذه المهارات ستصمد أمام اختبار الزمن

بدر جعفر
الرئيس التنفيذي، الهلال للمشاريع
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بدر جعفر في دافوس: الإرادة السياسية ورؤوس 
الأموال الخاصة والابتكارات المحلية هي ما نحتاج 

إليه لحل أزمة المناخ

في جلسة خاصة عن الأعمال الخيرية المكرسة 
لإدارة المناخ عُقِدت ضمن الاجتماع السنوي للمنتدى 

الاقتصادي العالمي في دافوس، اجتمع قادة من 
القطاعات الخاصة والحكومية والخيرية لمناقشة سبل 

تكثيف الجهود من أجل بلوغ صافي الصفر وتحقيق 
أهداف الحفاظ على الطبيعة. وأقيمت هذه الجلسة 

بعنوان “الأعمال الخيرية: محفز لحماية كوكبنا” 
في سياق استعدادات الإمارات العربية المتحدة 

لاستضافة مؤتمر المناخ للأمم المتحدة COP28 في 
نوفمبر من هذا العام.

وبيّن بورهيه برينديه، رئيس المنتدى الاقتصادي 
العالمي، في ملاحظاته الافتتاحية، أن النسبة التي 

تخصص لقضايا تغير المناخ من التمويلات الخيرية 
العالمية لا تتعدى 2%، داعياً إلى تكثيف التعاون بين 

أصحاب المصلحة لضمان تحقيق أفضل النتائج. وأعقبه 
جون ف. كيري المبعوث الرئاسي الخاص لشؤون 

المناخ، مشيراً إلى الحاجة الملحة إلى تسخير قوى 
التمويل الخيري وتوظيفها في حماية كوكبنا.

وبإدارة جيم هواي نيو، المدير الإداري لمركز الطبيعة 
والمناخ للمنتدى الاقتصادي العالمي، جمعت هذه 
الجلسة قادة سياسات وأعمال منهم مارك كارني 
المبعوث الخاص للأمم المتحدة للشؤون المناخية 

وتمويلها، وديزموند كيوك، الرئيس التنفيذي لصندوق 
تيماسيك، ومعالي الدكتورة رانيا المشاط، وزيرة 

التعاون الدولي المصرية، وبدر جعفر، الرئيس 
التنفيذي للهلال للمشاريع والراعي المؤسس للمركز 

الاستراتيجي للأعمال الخيرية في جامعة كامبريدج 
ولمبادرة العمل الخيري الاستراتيجي في جامعة نيو 

يورك أبو ظبي.

وتخلل الاجتماع أيضاً إطلاق مبادرة العطاء لحماية 
الأرض )GAEA(، وهي شراكة بين منظمات خيرية 

خاصة وحكومية هدفها التشجيع على تبني 
منهجية متعددة القطاعات وأصحاب المصلحة لتنفيذ 
مبادرات خيرية تسرع جهود التعامل مع تغير المناخ 
على مستوى العالم، وكلّف بدر جعفر بدور الداعم 

الرئيسي لهذه مبادرة.

يؤثر تغير المناخ بنا جميعاً، وأضرار هذه الظاهرة وخيمة وحادة على الصحة وعلى 
الممتلكات الرأسمالية نتيجة للارتفاع الشديد بدرجات الحرارة، وشح المياه، وسوء 
جودة الهواء، وكثير من أسواق النمو العالمية تعاني بالفعل من صعوبات ومشكلات 
بسبب هذه الحالات. ولتكون جهودنا فعالة وناجحة في التعامل مع هذه التحديات، 

نحتاج إلى منهجية تعاونية بحق، تجمع بين الإرادة السياسية ورؤوس الأموال 
الخاصة والابتكارات المحلية، وتكامل هذه العناصر هو ما سيمكننا من توفير ال100 

ترليون دولار الإضافي اللازم للوصول إلى صافي الصفر.

بدر جعفر
الرئيس التنفيذي، الهلال للمشاريع
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اشترك بدر جعفر، الرئيس التنفيذي لشركة 
الهلال للمشاريع والراعي المؤسس للمركز 

الاستراتيجي للأعمال الخيرية في جامعة 
كامبريدج ومبادرة العمل الخيري الاستراتيجي في 
جامعة نيو يورك أبو ظبي٬ وصاحب السمو الأميري 

ألبير الثاني أمير إمارة موناكو، رئيس مؤسسة 
أمير موناكو ألبير الثاني، في إدارة اجتماع رفيع 

المستوى عن الأعمال الخيرية المكرسة للتعامل 
مع قضايا المناخ والطبيعة، وذلك خلال الاجتماع 

السنوي للمنتدى الاقتصادي العالمي في 
دافوس. وهدف هذا الاجتماع إلى مناقشة إطلاق 

التحالف العالمي للمانحين والمنظمات الخيرية، 
الذي سيصب عمله في تعزيز الجهود الجماعية 

المشتركة لتحقيق الأهداف المعنية بالمناخ وحماية 
المحيطات والتنوع الحيوي، وتكثيف التعاون وتسخير 

الموارد بصورة تضمن أفضل الآثار والنتائج.

وحضر هذه الجلسة معالي ماجد السويدي، مدير عام 
مؤتمر الأمم المتحدة للمناخ COP28، الذي تحدث عن 

رؤية دولة الإمارات العربية المتحدة بخصوص المؤتمر، 
مؤكداً على أهمية توظيف جميع الموارد الرأسمالية 
المتاحة، بما فيها الخيرية، لبلوغ الأهداف المناخية 

والمتعلقة بالطبيعة. وكان من بين الحضور أيضاً معالي 
الدكتورة رانيا المشاط، وزيرة التعاون الدولي المصرية؛ 
وفادي جميل، نائب الرئيس ونائب رئيس مجلس إدارة 

إنترناشونال، عبد اللطيف جميل؛ وسعادة الدكتور 
طارق القرق، الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس 

الإدارة لدبي العطاء؛ وحسين سجواني، رئيس 
مجلس إدارة داماك إنترناشونال؛ وجوهان إلياسك، 

الرئيس التنفيذي لهيد؛ وجاكلين بوه، المديرة الإدارية 
لمجلس التنمية الاقتصادية السنغافورية؛ وأنينديا 

باكري، المؤسس ورئيس مجلس  الإدارة لمؤسسة 
مركز باكري؛ وريشاد بريمجي، رئيس مجلس الإدارة 

التنفيذي لويبرو؛ وأندريه هوفمان، نائب رئيس مجلس 
إدارة روش؛ وروهيني نيليكاني، رئيسة مجلس إدارة 

روهيني نيليكاني فيلانثروبيز.

وأبرز النقاش الدور الذي سيؤديه التحالف العالمي 
الخيري للمناخ والطبيعة في تحريك الجهود الجماعية 

لمعالجة أزمة المناخ، وتحديداً فيما يتعلق بتوظيف 
الموارد في حماية المناخ والمحيطات والتنوع الحيوي. 

وسيتولى التحالف صياغة منهجية منسقة لإيجاد 
حلول ناجعة تكون آثارها بعيدة الأمد، ورفع مستويات 

الوعي وتحفيز توفر رؤوس الأموال التي ستسرع 
التزام المؤسسات المالية الخاصة ومتعددة الأطراف 
بقضايا تغير المناخ، ما سيصب في توفير 100 ترليون 

دولار تقريباً لتنفيذ مسارات تحول مناخي وطبيعي 
عادل عالمياً بحلول 2050.

وسيتعاون التحالف عن كثب مع مبادرة العطاء 
لتحسين الجهود المناخية )GAEA( التابعة للمنتدى 

الاقتصادي العالمي، وهي شراكة بين منظمات خيرية 
خاصة وحكومية هدفها التشجيع على تبني منهجية 
متعددة القطاعات وأصحاب المصلحة لتنفيذ مبادرات 

خيرية تسرع جهود التعامل مع تغير المناخ على 
مستوى العالم. 

تشكيل التحالف الخيري العالمي للمناخ والطبيعة 
COP28 استعداداً لمؤتمر الأمم المتحدة للمناخ

سيتيح هذا التحالف العالمي الذي يجمع مانحين ومنظمات خيرية مهتمة بقضية 
المناخ، منصةً تشارك فيها جهات وأفراد من جميع أسواق النمو العالمية التي تعتبر 
في مقدمة الجهود المناخية، للتعاون وإيجاد حلول تراعي المتطلبات والخصوصيات 

المحلية. وبالنتيجة، سيساعد ذلك على تصميم تدخلات تعاونية مبتكرة تدعم 
أجندة COP28، وعلى تحفيز حوارات بناءة مع القطاعات الخاصة والحكومية للتمكن 

من تحديد أمثل الفرص للتمويل المختلط.
بدر جعفر

الرئيس التنفيذي، الهلال للمشاريع
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نظم مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين في مدينة 
دافوس السويسرية، النسخة السابعة من »حلقات 

التوازن العالمية«، بعنوان »دعم القطاع الخاص 
للحكومات في تطبيق أجندة التوازن بين الجنسين 
- تعهد تسريع الهدف الخامس للتنمية المستدامة 

بالقطاع الخاص الإماراتي« لمناقشة الثمار العظيمة 
التي تحققها هذه المبادرة.

عُقدت الحلقة في جناح دولة الإمارات العربية 
المتحدة في المنتدى الاقتصادي العالمي، وشاركت 
فيها سعادة منى غانم المرّي، نائبة رئيسة مجلس 
الإمارات للتوازن بين الجنسين وعدد من مسؤولي 

شركات القطاع الخاص الإماراتي الموقعة على التعهد 
ومنها الهلال للمشاريع ورواد القطاع الخاص في 

العالم، والهدف من هذا التعهد تحقيق التوازن بين 

الجنسين في القطاع الخاص وزيادة نسبة مشاركة 
المرأة في المناصب القيادية إلى 30% بحلول عام 

.2025

وقدمت الحلقة منصة حيوية لتبادل الرؤى والأفكار 
بين المشاركين فيها من قادة القطاع الخاص المحلي 
والعالمي عن أثر هذه المبادرة وقيمة الالتزام بتحقيق 

التوازن بين الجنسين على المستويات المؤسسية 
في جميع القطاعات والاقتصاد بنطاقه الأوسع، وبينت 
الآثار الهائلة والنجاحات العظيمة التي يمكن تحقيقها 
بتعاون الحكومات والقطاع الخاص كشركاء متساوين 
لإيجاد حلول للتحديات الصعبة المتعلقة بالتوازن بين 

الجنسين. 

مجلس »الإمارات للتوازن بين الجنسين« يُنظم حلقة 
التوازن العالمية ضمن المنتدى الاقتصادي العالمي 

في دافوس

تلتزم الهلال للمشاريع بأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة وتطمح إلى 
المساهمة في تحقيقها عبر عملياتها كافة. التنوع والشمول هما في صميم قيم 
الهلال للمشاريع ونعبرهما عماداً أساسياً لحكومتنا المؤسسية. نحن ملتزمون 

بتحسين مستوى مشاركة المرأة وتمكينها في جميع أنحاء منظمتنا، وينعكس ذلك 
أيضاً على استراتيجيتنا الاستثمارية التي تقوم على الحوكمة المؤسسية والنمو 

الشامل للجميع وممارسات الأعمال المسؤولة.

توشار سينغفي
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الاستثمارات٬ الهلال للمشاريع
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جمعت جلسة نظمتها منصة ماركت بليس بعنوان 
»عام الاستدامة: حلقة من قادة التأثير المستدام« 

عقدت خلال Investopia X Salt 2023 قادة القطاعات 
لمناقشة أهمية أهداف الاستدامة والجدوى التي 

تحملها للأعمال.
 

وكان من ضمن المتحدثين في اللجنة ممثلين من 
منظمات متعددة، منها مكتب رئيس وزراء دولة 

الإمارات، ومبادرة فاطمة بنت محمد بن زايد، وصندوق 
المسؤولية الاجتماعية المؤسسية الوطني، وبنك 

HSBC، والهلال للمشاريع، وخدمة ش.م.م، ومصير، 
وجامعة زايد، ومركز روافد، وساجوري.

وعبر المتحدثون أثناء النقاش عن آرائهم بخصوص 
ممارسات الاستدامة التي تطبق في منظماتهم، 

مبرزين النجاحات المحققة والتحديات التي واجهوها. 
وتحدثت غادة عبد القادر نائبة الرئيس في الهلال 

للمشاريع عن الركائز الأربعة التي تستند إليها الهلال 
للمشاريع في أعمالها والمساهمات التي تقدمها 

الشرمة لبلوغ أهداف التنمية المستدامة ال12، وأكدت 
في حديثها أن الاستدامة مسيرة متواصلة من المهم 

أن تكون أهدافها محددة بوضوح وتحقيقها يتطلب 
الالتزام. 

وتناول النقاش أيضاً الصعوبات والتكاليف التي تصاحب 
ممارسات الاستدامة، إذ بينت غادة أنه رغم أن هذه 
الممارسات قد تكون باهظة على المدى القصير، من 

المهم مراعاة جدواها على المدى البعيد في كل 
خطوة. وأكدت على أهمية إدراك العائد الاجتماعي 

على الاستثمار والتحول من التفكير بالربحية المؤقتة 
إلى التطلع إلى النتائج طويلة الأمد.

الاستدامة محور جلسة لمنصة ماركت بليس بعنوان 
“عام الاستدامة: حلقة من قادة التأثير المستدام” 

2023 Investopia X Salt خلال

الاستدامة مسيرة متواصلة وليست مجرد هدف، ومع كل الفرص 
التي تكمن فيها، توجد تحديات وواجبات، منها فهم البصمة التي 

تتركها المؤسسة نتيجة حوكمتها البيئية والاجتماعية والمؤسسية، 
ومنها ما يتمثل بجمع البيانات وترجمتها إلى جهود على أرض الواقع، 

وتحديد الأهداف والإفصاح بشفافية عن الالتزامات.

غادة عبد القادر
نائبة رئيس أولى٬ الهلال للمشاريع
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في مقابلة مع Gulf News توشار سينغفي، نائب الرئيس 
التنفيذي ورئيس الاستثمارات في شركة الهلال للمشاريع، 

ناقش منصة الهلال للمشاريع الناشئة، واستراتيجيات 
الاستثمار.

ستبقى الشركات الناشئة والابتكار والوسائل الرقمية 
الذكية وتأمين التمويل والمستثمرين جميعها قضايا رائجة 

تطرح على طاولات النقاش في دبي والإمارات بصورة عامة 
على مدى العقد القادم. وعلى مدى السنوات القليلة 

الماضية، شقت الهلال للمشاريع الناشئة طريقها في سوق 
الشركات الناشئة والتي تكون في مراحلها المبكرة، منقيتةً 
مجموعة مميزة من الأعمال ذات المقومات الواعدة وفاسحةً 

أرضاً خصبة للأفكار الريادية لتنمو عليها وتزدهر وتحقق 
الربحية، في الإمارات العربية المتحدة وعالمياً.

في الأشهر ال18 الماضية، أولت المنصة اهتماماً خاصاً 
بالتكنولوجيا العميقة والتكنولوجيا الطبية فخصصت حزمة 

خاصة من رأس المال لهذين المجالين اللذين يسخران قوة 
التكنولوجيا لمعالجة مشكلات فعلية وتحقيق مستويات نمو 

عالية.

وتتبنى المنصة في تخارجاتها منهجية طويلة الأمد تطمح 
عبرها إلى خلق القيم مع شركائها. ومن الجدير بالذكر أن 

الهلال للمشاريع الناشئة ليست صندوقاً ملزماً بإعادة رأس 
المال إلى مستثمريه في فترة محددة، بل هدفه حصد الربح 

من استثماراته في الوقت الصحيح، أي عندما يوقن أنه 
سيحصد أعلى قيمة من استثماره.

وفي الوقت الحالي، تركز رؤوس الأموال الاستثمارية على 
بناء نماذج مستدامة تستطيع أن تحقق الربحية والنمو 

الواعي كما شهدنا في السنوات القليلة الماضية.

وأضاف توشار: »نتطلع إلى السنتين والثلاث سنوات القادمة 
بعين متفائلة ونراها فرصة ممتازة للاستثمار في رؤوس 

الأموال، فقد بينت العقود الثلاثة الماضية أن بيئة الركود وما 
يعقبها تكاد تكون الأجدى والأفضل للاستثمار. ونحن في 

الهلال للمشاريع الناشئة نتعامل مع استثماراتنا بصبر وروية 
وسنستمر بهذا التوجه في عملنا، ولكن أفقنا واسع وطويل 

الأمد، ونعتزم مواصلة الاستثمار بصورة مطردة في الفرص 
المناسبة.«

لقرائة المقال كاملاً: رابط 

الركود فرصة سانحة للاستثمار في الشركات 
الناشئة

استثماراتنا متنوعة القطاعات، 
ولكن تشترك بتقديمها للحلول 

التكنولوجية، وهذا عنصر أساسي 
جوهري عند اختيارنا. على مدى 

السنوات الخمس الماضية، 
استثمرنا في تكنولوجيا الأغذية، 
والتكنولوجيا المالية، والتكنولوجيا 
التعليمية ،وغيرها. وتركز فلسفتنا 
الاستثمارية على الشركات التي 

تقدم حلولاً لمشكلات فعلية 
وتحقق النمو على المستوى 

العالمي وتوظف التكنولوجيا كميزة 
تنافسية في حل مشاكل معينة.

توشار سينغفي
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس 
الاستثمارات٬ الهلال للمشاريع

https://gulfnews.com/business/markets/a-recession-is-a-good-time-to-make-startup-investments-says-ce-ventures-tushar-singhvi-1.93049897
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عن الھلال للمشاریع:

الھلال للمشاریع، شركة عالمیة رائدة في تنمیة أعمال عالمیة متنوعة ومستدامة تتمیز بقدرتھا 
على النمو والتوسع وتحقیق الربح.

تقع مقر الشركة في دولة الإمارات العربیة المتحدة ولھا عملیات في 15 دولة، وتعمل ضمن أربع 
منصات ھي:

• الھلال للمشاریع التطویریة: المنصة التي تتولى الشركات العاملة تحت مظلة الھلال 	
للمشاریع، وتركز الشركة على البنیة التحتیة الذكیة باعتبارھا المحرك الرئیسي للنمو والتطور 

الاقتصادي.
• الھلال للمشاریع الاستثماریة: منصة الاستثمارات الاستراتیجیة في الشركات وصنادیق 	

الأسھم الخاصة في مراحلھا المتقدمة.
• الھلال للمشاریع الناشئة: منصة رأس المال الاستثماري المؤسسي المخصص للشركات 	

وصنادیق رأس المال الاستثماري العالمیة سریعة النمو في مراحلھا الأولى، والتي تعتمد في 
تشغیل عملھا على التكنولوجیا.

• الھلال للمشاریع الابتكاریة: حاضنة الأعمال الناشئة الخاصة بالھلال للمشاریع التي تتولى 	
تأسیس أعمال تتسم بالمسؤولیة الاجتماعیة والبیئیة.

تتبنى الھلال للمشاريع إطار عمل استثماري وتشغیلي طویل الأمد یقوم على الحوكمة المؤسسیة 
والنمو الشامل والممارسات المھنیة المسؤولة.

https://www.crescententerprises.com/
https://www.linkedin.com/company/crescent-enterprises/
https://www.youtube.com/@crescententerprises7940
mailto: mail@crescent.ae
https://twitter.com/CrescentEnterp

